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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

Anda tidak bisa mengubah orang lain, Anda harus menjadi perubahan
yang Anda harapkan dari orang lain. (Mahatma Gandhi)

Kegagalan hanyaterjadi bilakita menyerah. (Lessing)

Musuh yang paing berbahaya di atas dunia ini adalah penakut dan
bimbang. Teman yang paling setia hanyalah keberanian dan keyakinan
yang teguh. (Andrew Jackson)

Sesuatu yang belum dikerjakan sering kali tampak mustahil, kita baru
yakin kalau kita telah berhasil melakukannya dengan baik. (Evelyn
Underhill)

Mereka berkata bahwa setigp orang membutuhkan tiga hal yang akan
membuat mereka berbahagia di dunia ini, yaitu: seseorang untuk dicintai,
sesuatu untuk dilakukan dan sesuatu untuk diharapkan. (Tom Bodett)
Kebanggaan kita yang terbesar adalah bukan tidak pernah gagal, tetapi
bangkit kembali setiap kali kitajatuh. (Confusius)

Boleh jadi kamu membenci sesuatu, padahal ia amat baik bagi kamu. Dan
boleh jadi kamu mencintai sesuatu, padahal ia amat buruk bagi kamu.
Allah Maha mengetahui sedangkan kamu tidak mengetahui. (Al-Bagarah:
216)

Man Jadda Wa Jadda (barang siapa yang bersungguh-sungguh pasti akan
mendapatkannya).

Tidak ada masalah yang tidak bisa diselesaikan selama ada komitmen

bersama untuk menyel esaikannya.
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ABSTRACT

Kinanty Alfiana, 301 12 11 056, 2016. The Effect of Human Resource Capacity,
Utilization of Management Accounting Information and Accounting Internal
Control on Local Government’s Financial Reporting Information Value (Case
Study on I nspectorate and Bappeda of Pangkalpinang).

The purpose of this research is to test the effect of human resource
capacity, utilization of management accounting information and accounting
internal control on local afinancial reporting information value of the local
government at the Inspectorate and Bappeda Pangkalpinang. The population of
this research is all employees who work at the Inspectorate and Bappeda of
Pangkal pinang.

It is a census research, where all members of the population used as a
sample, each of which amounted to 41 people and 31 people. Thus, the tota
number of samples of this research were 72 employees. Data collected directly by
using a questionnaire consisting of 33 statements, whereas the analysis tool used
is multiple regression with SPSS version 20.00.

The results of this research show that human resource capacity, utilization
of management accounting information and accounting interna control
simultaneously affect loca government’s financial reporting information value.
Human resource capacity does not affect local government’s financia reporting
information value, while utilization of management accounting information and
accounting internal control partially influence positively and significantly on local
government’s financial reporting information value.

Keywords. Human Resource Capacity, Utilization of Management
Accounting Information, accounting Internal Control,
Financial Reporting Information Value
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INTISARI

Kinanty Alfiana, 301 12 11 056, 2016. Pengaruh Kapasitas Sumber Daya
Manusia, Pemanfaatan Informasi Akuntanss Manajemen dan Pengendalian
Intern Akuntans Terhadap Nilai Informas Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah (Studi Kasus pada I nspektorat dan Bappeda Kota Pangkal pinang)

Tujuan penelitian ini untuk menguji pengaruh kapasitas sumber daya
manusia, pemanfaatan informasi akuntans mangjemen dan pengendalian intern
akuntans terhadap nila informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah pada
Inspektorat dan Bappeda K ota Pangkal pinang.

Populasi dalam penelitian ini yaitu seluruh pegawai yang bekerja di
Inspektorat dan Bappeda K ota Pangkal pinang. Penelitian ini merupakan penelitian
sensus, dimana semua anggota populasi digunakan sebagal sampel yang masing-
masing berjumlah 41 orang dan 31 orang. Jadi, jumlah seluruh sampel pada
penelitian ini sebanyak 72 pegawai. Pengumpulan data dilakukan secara langsung
dengan menggunakan kuisioner yang berisikan 33 pernyataan, sedangkan alat
analisis yang digunakan adalah regresi berganda dengan program SPSS vers
20.00.

Hasil pendlitian ini menunjukkan bahwa kapasitas sumber daya manusia,
pemanfaatan informasi akuntansi mangjemen dan pengendalian intern akuntansi
secara simultan berpengaruh terhadap nilai informasi pelaporan keuangan
pemerintah daerah. Kapasitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap
nilai informasi pelaporan keuangan pemerintah daerah, sedangkan pemanfaatan
informasi akuntansi manajemen dan pengendalian intern akuntansi secara parsial
berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap nila informasi pelaporan
keuangan pemerintah daerah.

Kata Kunci : Kapasitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan |nformasi

Akuntans Manajemen, Pengendalian Intern Akuntans, Nilai
Informasi Pelaporan Keuangan
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