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ABSTRAK

Adisah. 3021011020. Pengaruh Motivasi, Kompensasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan PT. Bumi Permai Lestari (Studi Kasus di Bukit
Perak Mill)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja,
kompensasi dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Permai Lestari
di Bukit Perak Mill. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari motivasi,
kompensasi dan disiplin kerja. Sedangkan variabel terikatnya kinerja karyawan.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian
ini adalah karyawan PT. Bumi Permai Lestari di Bukit Perak Mill yang berjumlah
173 orang dengan teknik pengambilan sampel menggunakan Disproportionate
stratified random sampling, ukuran sampel menggunakan rumus slovin sehingga
diperkecil menjadi 120 orang responden.

Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dan
berdasarkan hasil analisa data kuantitatif menggunakan Program SPSS dapat
dijelaskan secara parsial motivasi, kompensasi dan disiplin kerja memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja karyawan. Uji f menunjukan
motivasi, kompensasi dan displin kerja secara silmutan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan, yakni F hiwng Sebesar 11,826 lebih besar dari
F wpel 2,68 dan signifikansinya adalah 0,000 kurang dari 0,05. Artinya semakin
tinggi motivasi, kompensasi dan disiplin kerja karyawan maka kinerja yang
dicapai semakin meningkat.

Kata kunci: Motivasi Kerja, Kompensasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan,
SPSS



ABSTRACT
Adisah. 3021011020.

The Effect of Motivation, Compensation and Work Discipline on the Employee
Performance of PT. Bumi Lestari Permai (A Case Study at Bukit Perak Mill)

The study aims to determine the effect of work motivation, compensation
and work discipline on the employee performance of PT. Bumi Lestari Permai at
Bukit Perak Mill. The independent variable of study is motivation, compensation
and work discipline, while the dependent variable is employee performance.

The study uses quantitative method. The population of study is the
employee of PT. Bumi Lestari Permai at Bukit Perak Mill in the amount of 173
people using disproportionate stratified random sampling technique, the size of
sample using slovin formula so that is reduced to 120 respondents.

The data collection is done by distributing questionnaire and base on the
analysis of quantitative data using SPSS program, so it can be explained that
partially motivation, compensation and work discipline have positive and
significant effect on the employee performance. F test indicates that
simultaneously motivation, compensation and work discipline have positive and
significant effect on the employee performance, they are F count is 11.826 more
than F table 2.68 and the significance is 0.000 less than 0.05. It means that the
higher the motivation, compensation and employee work discipline then the
performance achieved increasing.

Keywords: work Motivation, Compensation, work Discipline, employee
performance, SPSS
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