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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 
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berubah. Baginya, Tuhan menetapkan nasih manusia berdasarkan harapan dan upaya 

yang dimilikinya”(Ahmad Rifa’i Rif’an). 

2. “Sesungguhnya setelah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan 

yang lain (Qs Al-Insyirah 6-7). 

3. Jadilah panutan yang baik dan pelindung yang benar bagi adik-adikmu. 
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ABSTRACT 

 

Intan Pratiwi. 301 12 11 051. 2016. Effect of Accounting Information Systems, 

Monitoring Work and Work Discipline on Individual Performance of Bakti 

Timah Hospital in Pangkalpinang. 

 

This study aims to examine how the influence of accounting information 

system, work monitoring and discipline on individual performance of Bakti 

Timah Hospital in Pangkalpinang. 

This research is a quantitative research by using descriptive analysis, this 

study has a population with a total of 412 employees and a sample in this study 

were 44 employees. The sampling method uses nonprobability sampling with the 

kind of purposive stratified sampling. Before collecting data research, 

questionnaire tested validity and reliability first. Data analysis method used is 

multiple regression analysis.  

The results of this study indicate that accounting information system has a 

significant negative effect, work monitoring has a significant positive effect on 

individual performance. Meanwhile, work discipline has no significant negative 

effect on individual performance. For simultaneously testing results that 

accounting information system, supervision and discipline work simultaneously 

have a positive and significant impact on individual performance. 

 . 

Keywords: Accounting Information Systems, work monitoring, discipline,  

individual performance. 
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ABSTRAK 

 

Intan Pratiwi. 301 12 11 051. 2016. PengaruhSistemInformasiAkuntansi, 

Pengawasan Kerjadan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Individual 

padaRumahSakitBaktiTimahPangkalpinang. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji seberapa besar pengaruh dari 

variabel sistem informasi akuntansi, pengawasan kerja dan disiplin kerja terhadap 

kinerja individual yang diteliti di Rumah Sakit Bakti Timah. 

 Penelitian ini merupakan penelitian dengan jenis penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan analisis deskriptif, penelitian ini memiliki populasi dengan 

jumlah sebanyak 412 karyawan dan sampel dalam penelitian ini sebanyak 44 

karyawan. Penentuan sampel menggunakan metode Nonprobability Sampling 

dengan jenis sampling purposive Stratified .Sebelum melakukan pengumpulan 

data penelitian, kuesioner di uji validitas dan reliabilitasnya terlebih dahulu. 

Metodeanalisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secaraparsial sistem informasi akuntansi 

berpengaruh negatif dan signifikan, pengawasan kerja berpengaruh positif dan 

signifikan. Sedangkan disiplin kerja berpengaruh negatif dan tidak signifikan 

terhadap kinerja individual. Untuk hasil pengujian secara simultan bahwa sistem 

informasi akuntansi, pengawasan kerja dan disiplin kerja secarabersama-sama 

(simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja individual. 

 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi, Pengawasan Kerja, Disiplin Kerja, 

Kinerja Individual. 
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