KUESIONER

Partisipan yang terhormat,

Daam rangka menyelesaikan skripsi yang berjudul “Pengaruh Karakteristik Tujuan
Anggaran, Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap Penyerapan
Anggaran di SKPD Kota Pangkalpinang” di Fakultas Ekonomi Universitas Bangka Belitung,
maka peneliti bermaksud untuk meminta bantuan dan partisipasi dari Bapak/Ibu/Saudarall
untuk mengisi kuesioner ini.

Pengisian kuesioner ini dapat dilakukan dengan mengikuti petunjuk yang diberikan. Pilihlah
jawaban yang paling sesuai menurut Bapak/Ibu/Saudara/i. Jawaban yang diberikan semata-
mata untuk tujuan statistik dan dijaga kerahasiaannya. Atas bantuan dan partisipasinya saya

ucapkan terimakasih.

Peneliti

Elvira



DATA RESPONDEN

Nama

Jenis Kelamin [ ] Laki-laki [ ] Perempuan

Pendidikan terakhir [ ]smA/smK [ |pb3 [ =1
[ s [ ]s3

Jabatan

Pengalaman Kerja [ ] <itahun [ ]1-2tahun [ ]2-3tahun
|:| 3-5 tahun |:| > 5 tahun

PENGISIAN :

Isilah semua nomor dalam kuesioner ini dengan memberikan anda checklist (V)

KETERANGAN :

SS . Jika pernyataan tersebut Sangat Setuju dengan diri Anda.
S . Jika pernyataan tersebut Setuju dengan diri Anda.

N . Jika penyataan tersebut Netral dengan diri Anda.

TS . Jika pernyataan tersebut Tidak Setuju dengan diri Anda.

STS . Jika pernyataan tersebut Sangat Tidak Setuju dengan diri Anda.



KARAKTERISTIK TUIJUAN ANGGARAN

NO PERNYATAAN TS | STS

1 | Partisipas penyusunan anggaran  menunjukkan
luasnya partisipasi bagi aparat pemerintah untuk
memahami anggaran yang diusulkan oleh unit
kerjanya sehingga berpengaruh terhadap penyerapan
anggaran.

2 | Partisipasi anggaran di SKPD Kota Pangkalpinang
hanya terjadi pada saat pembahasan anggaran oleh
eksekutif dan legidatif dalam pembahasan RAPBD.

3 | Mekanisme input partisipass warga Negara
mempunyai  pengaruh langsung pada tingkat
penyerapan anggaran pemerintah.

4 | Tingkat partisipasi yang tinggi akan menghasilkan
mora yang lebih baik dan inisiatif yang lebih tinggi
dadam penyergpan anggaran dii SKPD Kota
Pangkal pinang.

5 | Kgeasan tujuan anggaran menunjukkan luasnya
tujuan anggaran yang dinyatakan secara spesifik dan
jelas, dan dimengerti oleh sigpa sga yang
bertanggung jawab dalam penyerapan anggaran.

Sumber : (Y ustini, 2014)

SUMBER DAYA MANUSIA
NO PERNYATAAN TS | STS
6 | Adanya jumlah pegawai yang cukup dapat

mempengaruhi penyerapan anggaran.

7 | Saat ini penempatan pegawa harus didukung oleh
latar belakang pendidikan sesuai dengan bidangnya.

8 | Peran dan fungsi yang jelas dapat mempengaruhi
penyerapan anggaran.

9 | Adanya tanggung jawab vyang tinggi dapat
mempengaruhi penyerapan anggaran.

10 | Adanya tugas dan fungs yang sesual dapat

mempercepat proses penyerapan anggaran.

Sumber : (Matsahri, 2015)




PENGADAAN BARANG DAN JASA

NO

PERNYATAAN

TS

STS

11

Pengadaan barang dan jasa telah dilakukan secara
efektif.

12

Keefisiensian dalam pengadaan barang dan jasa telah
diterapkan untuk penyerapan anggaran di SKPD
K ota Pangkal pinang.

13

Akuntabel sangat penting dalam penyelenggaraan
pengadaan barang dan jasa.

14

Transparan dalam pengadaan barang dan jasa
mempunyai peran yang sangat penting.

15

Adanya transparansi dalam pengadaan barang dan
jasa sangat mendukung proses penyerapan anggaran.

Sumber : (Matsahri, 2015)

PENY ERAPAN ANGGARAN

NO

PERNYATAAN

TS

STS

16

Anggaran terlaksana dengan baik berdasarkan aturan
dan standar yang berlaku.

17

Sasaran yang dijabarkan dalam anggaran sangat sulit
dicapai atau direalisasikan.

18

Semua program anggaran di SKPD Kota
Pangkal pinang dilaksanakan dengan baik dan selesai
tepat waktu.

19

Adanya penambahan dan penggunaan sumber daya
berpengaruh terhadap pencapaian anggaran.

20

Seluruh pencairan atau pengeluaran anggaran di
SKPD Kota Pangkal pinang selalu dimonitoring
dengan baik.

Sumber : (Y ustini, 2014)
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Lampiran 4 Deskrips Variabe

Karakteristik Tujuan Anggaran

Descriptive Statistics

N Minimum | Maximum Mean | Std. Deviation
KarakteristikTujuanAnggaranl 60 3 5 4.27 .710
Karakteristik TujuanAnggaran2 60 3 5 4.10 .730
KarakteristikTujuanAnggaran3 60 3 5 4.20 .659
KarakteristikTujuanAnggaran4 60 3 5 417 .740
KarakteristikTujuanAnggaran5 60 3 5 4.28 .666
KarakteristikTujuanAnggaran 60 16 24 21.02 2.251
Valid N (listwise) 60
Sumber Daya Manusia
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean | Std. Deviation
SumberDayaManusial 60 3 5 4.05 .675
SumberDayaManusia2 60 3 5 3.97 712
SumberDayaManusia3 60 3 5 3.78 .846
SumberDayaManusia4 60 3 5 4.10 752
SumberDayaManusia5 60 3 5 412 .640
SumberDayaManusia 60 15 24 20.02 2.607
Valid N (listwise) 60
Pengadaan Barang dan Jasa
Descriptive Statistics
N Minimum | Maximum Mean | Std. Deviation
PengadaanBarangdanJasal 60 3 5 4.10 .681
PengadaanBarangdanJasa?2 60 3 5 3.98 .676
PengadaanBarangdanJasa3 60 3 5 4.10 .730
PengadaanBarangdanJasa4 60 3 5 413 .769
PengadaanBarangdanJasab 60 2 5 3.75 914
PengadaanBarangdanJasa 60 15 25 20.07 2.773
Valid N (listwise) 60




Penyerapan Anggaran

Descriptive Statistics

Minimum | Maximum Mean Std. Deviation
PenyerapanAnggaranl 60 3 5 3.95 .699
PenyerapanAnggaran2 60 3 5 4.05 .746
PenyerapanAnggaran3 60 3 5 4.20 .659
PenyerapanAnggaran4 60 3 5 4.40 .616
PenyerapanAnggaran5 60 3 5 4.15 .685
PenyerapanAnggaran 60 17 25 20.75 2.214
Valid N (listwise) 60
Deskripsi Variabel Secara Keseluruhan
Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
KarakteristikTujuanAnggaran 60 16 24 21.02 2.251
SumberDayaManusia 60 15 24 20.02 2.607
PengadaanBarangdanJasa 60 1.5 25 20.07 2.773
PenyerapanAnggaran 60 iy 25 20.75 2.214
Valid N (listwise) 60




Lampiran 5 Uji Validitas dan Reliabilitas

Hasil Uji Validitas

Karakteristik Tujuan Anggaran

Correlations

KTALl | KTA2 | KTA3 | KTA4 KTA5| KTA
o Pearson 1| .144| -043| 2697| .017| .443"
KarakteristikTujuanAnggara Correlation
nl Sig. (2-tailed) 272 741 .038 .899 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson ok ok x ox
KarakteristikTujuanAnggara Correlation 1 L) e 377 359 794
n2 Sig. (2-tailed) 272 .000 .003 .005 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson *k Hk _k *k
KarakteristikTujuanAnggara Correlation | L 31 371 764
n3 Sig. (2-tailed) 741 .000 .000 .004 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson « . . ”
KarakteristikTujuanAnggara Correlation 268 ot AL . 006 680
n4 Sig. (2-tailed) .038 .003 .000 .965 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson o * o
KarakteristikTujuanAnggara Correlation ORa{I 35 7 U 1 528
n5 Sig. (2-tailed) .899 .005 .004 .965 .000
N 60 60 60 60 60 60
(P:earslort‘. 443" 794" 764"| 6807 .528" 1
KarakteristikTujuanAnggara -Orréelation
n Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Sumber Daya Manusia

Correlations

SDM1 SDM2 | SDM3 | SDM4 SDM5 SDM
Pearson Correlation 1| 215| 435 | 291 | .182| 587
SumberDayaManusial Sig. (2-tailed) .099 .001 .024 .163 .000
N 60 60 69 69 60 69
Pearson Correlation .215 1| .607 512 .232 731
SumberDayaManusia2  Sig. (2-tailed) .099 .000 .000 .075 .000
N 68 68 60 68 68 68
Pearson Correlation 435 .607 1 .488 423 .847
SumberDayaManusia3  Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .001 .000
N 6(3 68 68 60 68 68
Pearson Correlation 291 512 .488 1 433 .768
SumberDayaManusia4  Sig. (2-tailed) .024 .000 .000 .001 .000
N 60 60 69 69 60 69
Pearson Correlation .182 .232| .423 433 1 .618
SumberDayaManusia5 Sig. (2-tailed) .163 .075 .001 .001 .000
N 62 62 62 68 62 60
Pearson Correlation .587 731 .847 .768 .618 1
SumberDayaManusia  Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Pengadaan Barang dan Jasa
Correlations
PBJ1 | PBJ2 | PBJ3 | PBJ4 | PBJ5 | PBJ
Pearson Correlation 1| 3717 | 4577 4277 3677| 696"
PengadaanBarangdanJasal Sig. (2-tailed) .003 .000 .001 .004 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson Correlation 3717 1| 6227 917| 4057| 796"
PengadaanBarangdanJasa?2 Sig. (2-tailed) .003 .000 .000 .001 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson Correlation 4577 6227 1| 4207 3947|7767
PengadaanBarangdanJasa3 Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .002 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson Correlation 4277 5917 4297 1 265 | 727"
PengadaanBarangdanJasa4 Sig. (2-tailed) .001 .000 .001 .041 .000
N 60 60 60 60 60 60




Pearson Correlation 367" | .4057| .3947| 265 1| 696"
PengadaanBarangdanJasa5 Sig. (2-tailed) .004 .001 .002 .041 .000

N 60 60 60 60 60 60

Pearson Correlation 696" | 796" | 7767 | .7277| 696" 1
PengadaanBarangdanJasa Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000

N 60 60 60 60 60 60

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Penyerapan Anggaran

Correlations

PA1 PA2 PA3 PA4 PA5 PA
Pearson Correlation 1| 297 | 500 | .126| .264| .681 |
PenyerapanAnggaranl Sig. (2-tailed) .021 .000 .338 .042 .000
N 6(3 60 60 69 69 69
Pearson Correlation .297 1 221 .361 .383 .716
PenyerapanAnggaran2 Sig. (2-tailed) .021 .090 .005 .003 .000
N 68 60 60 60 6(3 68
Pearson Correlation .500 221 1 217 .308 .686
PenyerapanAnggaran3 Sig. (2-tailed) .000 .090 .096 .017 .000
N 60 60 60 60 60 60
Pearson Correlation .126 .361 .217 1 .056 .522
PenyerapanAnggaran4 Sig. (2-tailed) .338 .005 .096 .669 .000
N 6(3 69 6(3 60 60 69
Pearson Correlation .264 .383 .308 .056 1 .629
PenyerapanAnggaran5 Sig. (2-tailed) .042 .003 .017 .669 .000
N 68 68 69 68 68 60
Pearson Correlation .681 716 .686 .522 .629 1
PenyerapanAnggaran Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000
N 60 60 60 60 60 60

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Hasil Uji Reliabilitas

Karakteristik Tujuan Anggaran

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items

N of Items

.643

.643

Sumber Daya Manusia

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items

N of Items

.762

.755

Pengadaan Barang dan Jasa

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

Items

N of Items

.782

.792

Penyerapan Anggaran

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based on
Standardized

ltems

N of Items

.656

.653




Lampiran 6 Hasil Uji Asumsi Klasik

Frequency

Histogram

Dependent Variable: PenyerapanAnggaran
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Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig. Collinearity Statistics
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta Tolerance VIF
(Constant) 3.267 2.100 1.556 125
Karakteristik Tuju
.393 139 399 2.824 .007 .375 2.668
anAnggaran
1 SumberDayaMa
) 277 .120 326 2.313 .024 .378 2.644
nusia
PengadaanBara
.184 .070 230 2.617 .011 .967 1.035
ngdanJasa

a. Dependent Variable: PenyerapanAnggaran

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: PenyerapanAnggaran
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Lampiran 7 Hasil Uji Regres Berganda

Variables Entered/Removed?

Model Variables Variables Method
Entered Removed
PengadaanBar
angdanJasa,
1 Sum?erDayaM Enter
anusia,
KarakteristikTu
juanAnggaranb
a. Dependent Variable: PenyerapanAnggaran
b. All requested variables entered.
Model Summary”®
Model R R Square Adjusted R Std. Error of
Square the Estimate
1 .762° .580 .558 1.472

a. Predictors: (Constant), PengadaanBarangdanJasa,

SumberDayaManusia, KarakteristikTujuanAnggaran

b. Dependent Variable: PenyerapanAnggaran

ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Regression 167.847 3 55.949 25.808 .000"
1 Residual 121.403 56 2.168
Total 289.250 59

a. Dependent Variable: PenyerapanAnggaran

b. Predictors: (Constant), PengadaanBarangdanJasa, SumberDayaManusia,

KarakteristikTujuanAnggaran

Coefficients?

Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 3.267 2.100 1.556 125
KarakteristikTujuanAnggaran .393 .139 .399 2.824 .007
! SumberDayaManusia 277 .120 .326 2.313 .024
PengadaanBarangdanJasa .184 .070 .230 2.617 .011

a. Dependent Variable : PenyerapanAnggaran




PEMERINTAH KOTA PANGKALPINANG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Alamat : Jalan Rasakunda Pangkalpinang Telp. (0717) 431476

S T IZIN
Nomor : 070/0%* | KESBANGPOL / VII /2016

TENTANG
IZIN PENELITIAN/SURVEY/RISET

Dasar : a. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor 64 Tahun 2011 tentang Pedoman
Penerbitan Rekomendasi Penelitian;
b. Peraturan Walikota Pangkalpinang Nomor 11 Tahun 2010 tentang Tugas
Pokok dan Fungsi Lembaga Teknis Daerah Kota Pangkalpinang.

Memperhatikan : Surat Dari Universitas Bangka Belitung Fakultas Ekonomi Nomor :
318/UNSO/FE/HM/2016 Tanggal 14 Juli 2016 tentang Permohonan Izin
pengambilan data, wawancara dan penyebaran kuesioner.

Mengizinkan :
Kepada H
Nama :  Elvira
NPM ;3011211039
Untuk :  Melakukan pengambilan data, wawancara dan penyebaran kuesioner di Seluruh

SKPD Kota Pangkalpinang dengan Judul * Pengaruh Karakteristik Tujuan
1 Anggaran, Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap

Penyerapan Anggaran Di Satuan Kerja Perangkat Daerah ( SKPD ) Kota
| Pangkalpinang ”.(waktu pelaksanaan dari tanggal 17 Juli 2016 s.d 30 Agustus
2016)

Dengan Ketentuan :

1. Sebelum melakukan kegiatan Penelitian/survey/riset, peneliti harus melaporkan kedatangannya kepada
Pejabat setempat dengan menunjukan surat izin ini.

2. Penelitian/survey/riset yang dilaksanakan harus sesuai dengan judul penelitian/survey/riset yang
dimaksud.

3. Harus mentaati ketentuan perundang-undangan serta mentaati norma adat istiadat setempat.

4. Apabila masa berlaku surat izin penelitian ini telah berakhir sedangkan pelaksanaan penelitian belum

lesai, maka perpanjangan surat izin harus diajukan kembali kepada Badan Kesatuan Bangsa dan

Politik Kota Pangkalpinang.

5. Setelah selesai melakukan penelitian agar membuat laporan secara tertulis kepada Badan kesatuan
Bangsa dan Politik Kota Pangkalpinang.

6. Surat Izin akan dicabut dan dinyatakan tidak berlaku apabila tidak memenuhi ketentuan sebagaimana
tercantum dalam surat izin ini.

Ditetapkan di Pangkalpinang
Pada tanggal 18 Juli 2016

‘ Tembusan disampaikan kepada Yth
1. Walikota Pangkalpinang
2. Arsip




— —_'

B KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG

FAKULTAS EKONOMI

Kampus Terpadu Universitas Bangka Belitung
Balunijuk, Kabupaten Bangka Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
Telepon (0717) 4260030, 4260031
Laman www.ubb.ac.id

Jomor  : 324/UN30/FE/HM/2016 14 Juli 2016
ampiran : satu berkas
al : permohonan izin pengambilan data

dan penyebaran kuesioner

‘th. Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
“Lota Pangkalpinang

hubungan dengan tugas penyusunan Skripsi sebagai prasyarat untuk menyelesaikan studi pada
kultas Ekonomi Universitas Bangka Belitung, dengan hormat kami mohon kesediaaan Bapak / Ibu
tuk mengizinkan mahasiswa kami:
ma : Elvira
13011211039

san: Akuntansi

lakukan pengambilan data dan penyebaran kuesioner terhadap objek penelitian di Saiuan Kerja
rangkat Daerah (SKPD) Kota Pangkalpinang (daftar terlampir), dengan judul “Pengaruh
arakteristik  Tujuan Anggaran. Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap
“enyerapan Anggaran Di Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Pangkalpinang™ mulai tanggal

7 Juli 2016 sampai dengan tanggal 30 Agustus 2016.
“tas perhatian dan kerja sama Bapak / Ibu. kami ucapkan terima kasih.

Wakil Dekan I,

h

Khairivansyah. S, ;7. M.M
NIP 197902312012121005
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Hasil Tabulasi Data Kuesioner

SKPD Kota Pangkalpinang

PENYERAPAN
ANGGARAN

22
22
24
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23
22
18
19
22
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20
24
21

20
21

22
22
20
17
19
18
18
17
18
18
17

PENGADAAN BARANG
DAN JASA

SUMBER DAYA MANUSIA

KARAKTERISTIK TUJUAN
ANGGARAN

JENIS
KELAMIN

NO

10
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12
13
14
15
16
17
18
19
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23
24
25

26
27
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama . Elvira

Tempat, Tanggal Lahir . Pangkapinang, 27 Maret 1995

JenisKelamin . Perempuan

Agama . Buddha

Pendidikan Terakhir . S1 (Sarjana Ekonomi)

Alamat . JIn. Soekarno Hatta Gg. Batu Akik 2 No. 27
Pangkal pinang

Telp 082371505910

Email . aa_elvira@yahoo.com

Pendidikan Formal

= 2001 - 2006 : SD Negeri 9 Pangkal pinang

= 2006 - 2009 . SMP Negeri 8 Pangkalpinang
= 2009 - 2012 . SMK Negeri 1 Pangkalpinang
= 2012 -2016 . Universitas Bangka Belitung

(Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi)

Demikian daftar riwayat hidup ini saya buat, apabila terdapat kekeliruan terhadap hal
tersebut, saya siap mempertanggungjawabkannya.

Balun ljuk, 5 Agustus 2016

Elvira
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