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MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTTO

1. Whatever you are, be a good one. (Abraham Lincoln).

2. Penghargaan tertinggi untuk “Kerja Keras” bukanlah apa yang dihasilkan, melainkan

bagaimana kita berkembang karenanya. (Andri Wongso).

3. Nothing is impossible, the word itself says I’m possible. (Audrey Hepburn).

4. The beautiful thing about learning is that no one can take it away from you. (BB King).

5. Don’t pray an easy life, pray for the strength to endure a difficult one. (Bruce Lee).

6. Believe ini yourself because if you don’t then who will. (Marilyn Monroe).

7. The two most important days in your life are the day you are born and the day you find

out why. (Mark Twain).

8. Tomorrow is the first blank page of a 365 book, Write a good one.
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ABSTRACT

Elvira. 3011211039. The Effects of Budgetary Goal Characteristics, Human
Resources and Procurement of Goods and Services on the Budget Absorption of
the Regional Taskforce of Pangkalpinang City.

This study aims to analyze whether the Budgetary Goal Characteristics,

Human Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the

Budget Absorption of Local Government on SKPD in Pangkalpinang. The sample

consist of 60 respondents from 10 government agencies in Pangkalpinang. The

study uses purposive sampling with criteria based on the title of study. The types

of the data is obtained directly from the respondents through questionnaire and

literature that related to the title of the study, with the aim to obtain a theoretical

foundation and as basis for creating the questionnaire.

The result indicated that the Budgetary Goal Characteristics, Human

Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the Budget

Absorption of Local Government on SKPD in Pangkalpinang. The coefficient of

determination indicates that simultaneously the Budgetary Goal Characteristics,

Human Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the

Budget Absorption of Local Government on SKPD in Pangkalpinang in the

amount of 55,8% and the remaining 44,2% is influenced by other variables that

have not been examined in this study.

Key Word: Budgetary Goal Characteristics, Human Resources,
Procurement of Goods and Services, Budget Absorption
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INTISARI

Elvira. 3011211039. Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran, Sumber
Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap Penyerapan
Anggaran pada SKPD Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah Karakteristik Tujuan

Anggaran, Sumber Daya Manusia dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh

terhadap penyerapan anggaran SKPD Kota Pangkalpinang. Sampel dalam

penelitian ini berjumlah 60 responden dari 10 dinas di Pemerintah Kota

Pangkalpinang. Pemilihan sampel menggunakan purposive sampling dengan

menggunakan kriteria berdasarkan judul penelitian. Jenis data dan metode

pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder, yaitu data penelitian

diperoleh secara langsung dari responden melalui kuesioner dan literatur yang

berhubungan dengan judul penelitian, dengan tujuan untuk memperoleh landasan

teoritis dan sebagai dasar dalam pembuatan kuesioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Karakteristik Tujuan Anggaran,

Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh terhadap

Penyerapan Anggaran di SKPD Kota Pangkalpinang. Nilai koefisien determinasi

menunjukkan bahwa secara bersama-sama Karakteristik Tujuan Anggaran,

Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh terhadap

Penyerapan Anggaran di SKPD Kota Pangkalpinang sebesar 55,8% dan sisanya

44,2% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian

ini.

Kata Kunci: Karakteristik Tujuan Anggaran, Sumber Daya Manusia,
Pengadaan Barang dan Jasa, Penyerapan Anggaran
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis haturkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa karena

atas segala kehendak, rahmat, dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan

penyusunan skripsi ini untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam mencapai

gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Jurusan Akuntansi Universitas

Bangka Belitung.

Skripsi ini berjudul “Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran, Sumber

Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap Penyerapan Anggaran

pada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) Kota Pangkalpinang”. Penyusunan

skripsi ini tidak terlepas dari bantuan, motivasi, dan bimbingan dari berbagai

pihak yang selalu mendukung penulis. Penulis juga menyadari bahwa penyusunan

skripsi ini memiliki berbagai kekurangan baik dari segi isi, materi, dan

penyusunan tata kata beserta kalimatnya. Untuk itu, penulis dengan rendah hati

mengharapkan segala saran dan kritikan yang membangun dari semua pihak

sehingga dapat menjadi masukan agar kedepannya skripsi ini dapat lebih baik lagi

dan bermanfaat bagi berbagai pihak yang mmembutuhkan.

Pada kesempatan ini, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih

serta penghargaan sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu

dan membimbing penulis dalam penyusunan skripsi ini, sehingga skripsi ini dapat
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1. Bapak Dr. Ir. Muh. Yusuf, M.Si selaku Rektor Universitas Bangka Belitung.
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Bangka Belitung.
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