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ABSTRACT

Elvira. 3011211039. The Effects of Budgetary Goal Characteristics, Human
Resources and Procurement of Goods and Services on the Budget Absorption of
the Regional Taskforce of Pangkalpinang City.

This study aims to analyze whether the Budgetary Goal Characteristics,
Human Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the
Budget Absorption of Local Government on SKPD in Pangkalpinang. The sample
consist of 60 respondents from 10 government agencies in Pangkalpinang. The
study uses purposive sampling with criteria based on the title of study. The types
of the data is obtained directly from the respondents through questionnaire and
literature that related to the title of the study, with the aim to obtain a theoretical

foundation and as basis for creating the questionnaire.

The result indicated that the Budgetary Goal Characteristics, Human
Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the Budget
Absorption of Local Government on SKPD in Pangkal pinang. The coefficient of
determination indicates that simultaneously the Budgetary Goal Characteristics,
Human Resources and Procurement of Goods and Services have effects on the
Budget Absorption of Local Government on SKPD in Pangkalpinang in the
amount of 55,8% and the remaining 44,2% is influenced by other variables that

have not been examined in this study.

Key Word: Budgetary Goal Characteristics, Human Resources,
Procurement of Goods and Services, Budget Absorption
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INTISARI

Elvira. 3011211039. Pengaruh Karakteristik Tujuan Anggaran, Sumber
Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa Terhadap Penyerapan
Anggaran pada SKPD Kota Pangkalpinang.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah Karakteristik Tujuan
Anggaran, Sumber Daya Manusia dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh
terhadap penyeragpan anggaran SKPD Kota Pangkalpinang. Sampel dalam
penelitian ini berjumlah 60 responden dari 10 dinas di Pemerintah Kota
Pangkapinang. Pemilihan sampel menggunakan purposive sampling dengan
menggunakan kriteria berdasarkan judul penelitian. Jenis data dan metode
pengumpulan data menggunakan data primer dan sekunder, yaitu data penelitian
diperoleh secara langsung dari responden melalui kuesioner dan literatur yang
berhubungan dengan judul penelitian, dengan tujuan untuk memperoleh landasan

teoritis dan sebagal dasar dalam pembuatan kuesioner.

Hasll penelitian menunjukkan bahwa Karakteristik Tujuan Anggaran,
Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh terhadap
Penyerapan Anggaran di SKPD Kota Pangkalpinang. Nilai koefisien determinasi
menunjukkan bahwa secara bersama-sama Karakteristik Tujuan Anggaran,
Sumber Daya Manusia, dan Pengadaan Barang dan Jasa berpengaruh terhadap
Penyerapan Anggaran di SKPD Kota Pangkal pinang sebesar 55,8% dan sisanya
44,2% yang dipengaruhi oleh variabel lain yang belum diteliti dalam penelitian

ini.

Kata Kunci: Karakteristik Tujuan Anggaran, Sumber Daya Manusia,
Pengadaan Barang dan Jasa, Penyerapan Anggaran

Vii



KATA PENGANTAR
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