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INTISARI

Dewi Isman Sari. 3011211030. 2016. Analisis Peranan Auditor Internal
Dalam Menunjang Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Kas pada PT
TIMAH (Persero) Tbk Pangkalpinang.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelaksanaan peran auditor

internal, mengetahui sistem pengendalian internal kas dan untuk mengetahui

peranan auditor internal dalam menunjang efektivitas sistem pengendalian

internal kas pada PT TIMAH (Persero) Tbk Pangkalpinang.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengumpulan data

dilakukan dengan menyebarkan kuesioner. Metode pengambilan sampel

menggunakan nonprobability sampling dengan teknik purposive sampling dan

diperoleh sebanyak 45 sampel. Teknik analisis data dilakukan dengan

menggunakan program SPSS versi 22.

Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan peran auditor

internal sudah berjalan dengan baik, sistem pengendalian internal kas pada

perusahaan sudah berjalan efektif dan auditor internal berperan dalam

menunjang efektivitas sistem pengendalian internal kas pada PT TIMAH

(Persero) Tbk.

Kata Kunci: Peranan Auditor Internal dan Efektivitas Sistem Pengendalian

Internal Kas
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ABSTRACT

Dewi Isman Sari. 3011211030. 2016. Analysis of Internal Auditor’s Role in
Supporting Effectiveness of Cash Internal Control System at PT TIMAH
(Persero) Tbk Pangkalpinang.

This study aimed to investigate the implementation of internala auditor’s
role, know the cash internal control system and to determine internal auditor;s role
in supporting the effectiveness of cash internal control system at PT TIMAH
(Persero) Tbk Pangkalpinang.

This study emloyed a quantitative approach. Data collection employed by
distributing questionnaires. Sampling method used is nonprobability sampling with
purposive sampling technique and acquired total of 45 samples. Data analysis
Technique employed using SPSS version 22.

The results of this research concluded that the implementation of internal
auditor's role has been running well, the cash internal control system of the
company has been running effectively and internal auditors play a role in
supporting the effectiveness of the cash internal control system at PT TIMAH
(Persero) Tbk.

Keywords:  Internal Auditor Role and Effectiveness of Internal Control Systems
Cash
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