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ABSTRACK

Hotni Pakpahan, 302 11 11 066

THE EFEECTS OF EXPERIENCE AND WORK MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN PLAZA RAMAYANA
PANGKALPINANG

PT. Plaza Ramayana Pangkalpinang is a company engaged in retail
business. The aims of this study is to determine how much influence that work
experience and work motivation have on employee performance, partially and
simultaneously, in PT. Plaza Ramayana Pangkalpinang and to know which
independent variable most affect the dependent variable. This is a descriptive
guantitative research. The sample consists of 106 people. The sample was
obtained using saturated sampling methods. In the study, the independent
variables consist of work experience (X1) and work motivation (X2) while the
dependent variable is employee performance (Y) in PT. Plaza Ramayana
Pangkalpinang. To test the quality of the data, the researcher used validity and
reliability tests. The method of data analysis used is classical assumption. The
data analysis model was multiple linear regression with F test and t test.

The results showed that the independent variable work experience (X1)
obtained tyae (15.970)> tipie (1.65978) and X2 = tyae (10.927)> tigpie (1.65978).
means that X1 and X2 partially affect variable Y. The F test results showed that
Fraive (201.066)> Fape (3.084577) while the significance is 0.000 < 0.05 alpa at
the level of significance 0.05, thus Ho is rejected and Ha is accepted, which
means that, simultaneously, independent variables significantly affect the
dependent variable. The coefficient of determination (Adjusted R Square) was
0,792 or 79,2%, which means that the variable employee performance can be
explained by the variable Work Experience and Work Motivation.

Keywords: Work Experience, Work Motivation, Employee Performance, PT.
Plaza Ramayana Pangkalpinang.
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ABSTRAK

Hotni Pakpahan, 302 11 11 066

PENGARUH PENGALAMAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. PLAZA RAMAYANA
PANGKALPINANG

Skripsi, Fakultas Ekonomi, 2015

PT. Plaza Ramayana Pangkalpinang merupakan perusahaan yang bergerak
dibidang retail dalam penelitiana ini bertujuan untuk menentukan seberapa besar
pengaruh antara pengalaman kerja dan motivasi kerja secara parsial maupun
secara simultan terhadap Kkinerja karyawan pada PT. Plaza Ramayana
Pangkalpinang dan untuk mengetahui variabel independen manakah yang paling
berpengaruh terhadap kinerja karyawan pada PT. Plaza Ramayana Pangkalpinang.
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan Jumlah sampel
sebanyak 106 orang sedangkan metode menggunakan sampling jenuh. Pada
penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari pengalaman kerja (X;) dan motivasi
kerja (X2) sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja karyawan pada PT. Plaza
Ramayana Pangkalpinang (). Pengujian kualitas data yang di gunakan adalah uji
validitas dan realibilitas. Model analisis data menggunakan regresi linear
berganda dengan uji F dan uji t. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas
dan uji reliabilitas. Sedangkan metode analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda dengan uji t dan uji f.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen pengalaman
kerja (X1) diperoleh thiwng (15,970) > tiaper (1,65978) dan variabel X; thiwng (10,927)
> tanel (1,65978). Maka variabel X; berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y
dan variabel X, berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F
menunjukkan bahwa Fhiwng (201,066) > Franel (3,084577) sedangkan signifikasi
adalah 0,000 < 0,05 alpha pada taraf signifikasi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha
diterima yang berarti variabel independen secara bersamaan atau simultan
mempengaruhi variabel dependen secara signifikan. Sedangkan koefisien
determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,792 atau 79.2% yang berarti variabel
kinerja karyawaan dapat dijelaskan oleh variabel Pengalaman Kerja dan Motivasi
Kerja.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja dan Motivasi Kerja Karyawan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Plaza Ramayana Pangkalpinang.
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