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ABSTRACT

Ati Marlina, 301 12 11 018, THE EFFECTS OF INTERNAL AUDIT AND
WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT TIMAH
(Persero) Tbk.

This study aims to analyze and the test of internal audit and work
environment on employee performance at PT TIMAH (Persero) Thk.

The population in this study consists of the employees of PT TIMAH
(Persero) Tbk in 2016. The sample covers 50 respondents.To select the sample,
purvosive sampling. The data used in this study are primary and secondary data,
which meanthat the data is obtainde directly from the respondents via
guestionnaires and interview.

The result of the study shows that (1) Internal audit has no effect on
employee performance. This is seen from the result of t test where teount < taple
(tcount 0,598 < tiap 2,0117 and p=0,553 > 0,05. (2) Work environment ha a positive
and significant effect on employee performance. This is seen from the result of the
t test where teount > tiaple (teount 7,497 > tiane2,0117) and p=0,000 < 0,05. The
adjusted R is of 52,6%, which means that variabels internal audit and employee
performance can explain the variabel employee performance as much as 47,4%
and the rest can be explained by other factors.

Keywords: Internal Audit, Work Environment and Employee Performance.
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INTISARI

ATl MARLINA, 301 12 11 018, PENGARUH AUDIT INTERNAL DAN
LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT
TIMAH (Persero) Tbk.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh audit
internal dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan PT TIMAH (Persero)
Tbk.

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT .TIMAH (Persero) Thk
tahun 2016. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 50 responden. Pemilihan
sampel menggunakan purvosive sampling. Jenis data dan metode pengumpulan
data menggunakan data primer dan sekunder, yaitu data penelitian diperoleh
secaralangsung dari responden melalui kuesioner dan wawancara.

Hasil dari penelitian yang telah dilakukan menunjukan bahwa (1) audit
Internal tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan ditunjukan dari hasil uji t
dimana thitung < ttabel (thitung 0,598 < tipg 2,0117 dan nilai p = 0,553 > 0,05.(2)
Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
PT TIMAH (Persero) Tbk, ini ditunjukkan dari hasil analisis uji t yang
menunjukan bahwa thitung > ttabe (thitung 7,497 >tiane 2,0117) dan nilai p = 0,000<
0,05. Nilai adjuted R® sebesar 52,6%, dari hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa
audit internal dan lingkungan kerja mampu menjelaskan variabel kinerja
karyawan sebesar 47,4% dan sisanya dijelaskan oleh faktor lain.

Kata Kunci : Audit Internal, Lingkungan Kerja dan Kinerja Karyawan.
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