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ABSTRACT

Evi Pilasari. 302 11 11 018. The Effect of Work Discipline and Work Facility on
the Employee Performance at Community Health Centre Baturusa Bangka
Regency

Economics Faculty

The purpose of the study is to determine and analyze the effect of work
discipline and work facility on the employee performance at Community Health
Centre Baturusa, Bangka Regency. The data collecting is conducted by
distributing questionnaires to 48 employees of Community Health Centre
Baturusa, Bangka Regency.

This study is descriptive quantitative research with a total sample of 48
respondents, while the sampling technique uses census technique. Independent
variable of this study consists of work discipline and work facility, while
dependent variable is imployee performancee. The test of the instrument uses
validity and reliability test. The data analyzing method uses multiple linear
regressions analysiswith T test and F test.

The result of the study indicates that for indipendent variable (X1), tcount
(4.323) < T table (2.015) and for variable X2, tcount (3.452) > Ttable (2.015).
thus variable X1 partially effecting variable Y and variable X2 partially effecting
variable Y. The result of F test indicates that Fcount(19.567) > Ftable (3.20),
while the significanse is 0,000 < alpha at the significanse level of of 0.05, thus Ho
is rgected and Ha is accepted which means that simultaneously indipendent
variable effecting dependent variable significantly. While ceofficient of
determination (Adjusted R Sguare) is 0.441 or 44.1% which means that variable
of employee performance can be explained by variable of work discipline and
work facility.

Keywords: work discipline, work facility and employee performance.
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ABSTRAK

Evi Pilasari 302 11 11 018. Pengaruh Disiplin Kerja dan Faslitas Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada Puskesmas Baturusa Kabupaten Bangka

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh disiplin
kerja dan fasilitas kerja terhadap kinerja pegawa pada Puskesmas Baturusa
Kabupaten Bangka. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner
dan dilaksanakan pada 48 pegawai Puskesmas Baturusa K abupaten Bangka.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 48 respoden sedangkan tehnik pengambilan menggunakan
tehnik sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari disiplin kerja dan
fadilitas kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja pegawai. Pengujian
instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan metode
analisis data menggunakan analisis regres linier berganda dengan uji t dan uji F.

Hasil penelitianvariabel  independen (Xq)diperoleh  thiwng  (4,323)
<Ttabe|(2a015) dan variabel Xo thitung (3,452) >Ttabe|(21015)- Maka variabel X1
berpengaruh secara parsia terhadap variabel Y dan variabel X, berpengaruh
secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F menunjukkan bahwa Friwung (19,567)
>Fape (3,20), sedangkan signifikansi adalah 0,000 <alpha pada taraf signifikansi
0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara
bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen secara signifikan.
Sedangkan koefisien determinasi (Adjusted R Square) sebesar 0,441 atau 44,1%
yang berarti variabel kinerja pegawa dapat dijelaskan oleh variabel disiplin kerja
dan fasilitas kerja.

Katakunci : Disiplin Kerja, Fasilitas Kerja dan Kinerja Pegawai
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