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ABSTRACT 

 

Endah Ratna Ningsih. 302 12 11 027 

The Influence of Work-Family Conflict, Stress at Work and Communication to 

Teachers Achievement at SMA Negeri 1 Sungailiat. 

 

This research aims at finding the influence of work-family conflict stress at work 

and communications to teachers’ achievment at SMA Negeri 1 Sungailiat. This is 

a descriptive-quantitative research with 51 respondent as a sample. The sample 

used census technique. Free variables consist of work-family conflict, stress at 

work, and communication, while bound variable is work achievement. The 

instrument test used validity and reliability test. The data analisys method used 

multiple linier regression analisys with t and F test. The result showed that 
independent variable Work-Family Conflict (X1) resulted tvalue (-2,341) < ttable 

(2,012), stress at work variable (X2) tvalue  (-3,326) < ttable (2,012), communication 

variable (X3) tvalue (2,534) > ttable (2,012). So Work-Family Conflict variable (X1) 

negative influences work achievement partially (Y), stress at work variable (X2) 

negative influences work achievement partially (Y), and communication variable 

(X3) influences work achievement partially (Y). The result of F test showed that 

Fvalue (68,435) > Ftable (2,802), the significance is 0,000 < alpha at significance 
level 0,05, so H0 was rejected and Ha was accepted which mean independent 

variable all f sudden or simultaneously effect dependent variable significantly. 

 

Keywords: Work-Faily Conflict, Stress at Work, Communication and Work  

Achievement. 
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ABSTRAK 

 

Endah Ratna Ningsih. 302 12 11 027. Pengaruh Work-Family Confict, S tres 
Kerja dan Komunikasi terhadap Prestasi Kerja Guru SMA Negeri 1 
Sungailiat. 

Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang ada 
menunjukkan bahwa para guru SMA Negeri 1 Sungailiat belum mempunyai 
prestasi kerja yang baik dalam meningkatkan dan mendukung meningkatnya 
prestasi sekolah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 
mendapatkan kajian tentang pengaruh work-family conflict, stres kerja dan 
komunikasi terhadap prestasi kerja guru SMA Negeri 1 Sungailiat. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 
sampel sebanyak 51 responden, teknik pengambilan sampel menggunakan teknik 
sensus. Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari work-family conflict,  
stres kerja dan komunikasi, sedangkan untuk variabel terikat adalah prestasi kerja. 
Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan 
metode analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda dengan uji t 
dan uji F. 

Hasil penelitian variabel independen Work-Family Conflict (X1) 

diperoleh thitung (-2,341) < ttabel (2,012), variabel Stres Kerja (X2) thitung (-3,326) < 
ttabel (2,012), variabel Komunikasi (X3) thitung (2,534) > ttabel (2,012). Maka variabel 
X1 berpengaruh negatif secara parsial terhadap variabel Y, variabel X2 

berpengaruh negatif secara parsial terhadap variabel Y, dan variabel X3 
berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F menunjukkan bahwa 
Fhitung (68,435) > Ftabel (2,802), sedangkan sigifikansi adalah 0,000 < alpha pada 
taraf signifikansi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel 
independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen  
secara signifikan. 

 

 

Kata Kunci : Work-Family Conflict, S tres Kerja, Komunikasi dan Prestasi 

Kerja 
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