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tentang Hak Cipta 

1. Setiap orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi 
sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (1) huruf i untuk penggunaan 
secara komersial dipidana dengan pidana penjara paling lama 1 (satu) 
tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp100.000.000 (seratus juta 
rupiah). 

2. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (1) huruf c, huruf d, huruf f, 
dan/atau huruf h untuk penggunaan secara komersial dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah). 

3. Setiap orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau 
pemegang Hak Cipta melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta 
sebagaimana dimaksud dalam pasal 9 ayat (1) huruf a, huruf b, huruf e, 
dan/atau huruf g untuk penggunaan secara komersial dipidana dengan 
pidana penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp1.000.000.000 (satu miliar rupiah). 

4. Setiap orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) 
yang dilakukan dalam bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana 
penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau pidana denda paling 
banyak Rp4.000.000.000,00 (empat miliar rupiah). 
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KATA PENGANTAR 

Syukur Alhamdulillah tak henti-hentinya dipanjatkan kepada Allah Swt. 
yang dengan rahmat dan berkah-Nya yang telah memberikan kekuatan 
dan kesehatan, sehingga penulis dapat menyusun dan menyelesaikan 
revisi buku Ekonomi Sumber Daya Manusia dan Tenaga Kerja.  
 Buku ini sengaja disusun untuk dijadikan buku ajar pada mata 
kuliah Ekonomi Sumber Daya Manusia dan Tenaga Kerja, yang dapat 
digunakan oleh dosen dan mahasiswa serta kalangan umum. Buku ini 
secara subtansi berisi tentang materi-materi pokok ekonomi sumber daya 
manusia dan ekonomi tenaga kerja, yang dimulai dari pembahasan tentang 
teori-teori ekonomi sumber daya manusia, berbagai permasalahan 
kependudukan, permintaan dan penawaran tenaga kerja, upah hingga 
gelombang sumber daya manusia yang terjadi saat ini.  
 Harapan penulis kepada mahasiswa, dengan adanya buku ini dapat 
memadukan teori mikro dan makro sebagai landasan berpikir teoretis 
tentang permasalahan yang berkaitan dengan kependudukan, kondisi 
kerja, upah, dan gelombang sumber daya manusia yang terjadi saat ini. 
Buku ini juga semoga dapat digunakan sebagai bahan tambahan literatur 
dalam penelitian-penelitian ekonomi sumber daya manusia dan tenaga 
kerjaan pada umumnya.  
 Terimakasih kepada semua mahasiswa yang sudah membantu 
penyusunan dan persiapan referensi dalam pembuatan buku ini, Nabila, 
Neng Veni, mahasiswa program studi ekonomi angkatan 20017 dan 2016.  
Terimakasih kepada Universitas Bangka Belitung melalui TP3 yang telah 
memberikan hibah penerbitan buku ini. 

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada ibu dan ayah, yang 
selalu memberikan dukungan untuk terus berkarya. Buku masih terdapat 
kekurangan sehingga diperlukan masukan dan kritik untuk perbaikan 
kedepannya.  
 
 
 

Pangkalpinang    Januari 2021 
 
 
 

Aning Kesuma Putri 
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