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V. KESIMPULAN DAN SARAN 
 
 
 

A. Kesimpulan 
 

Berdasarkan  hasil  penelitian,  maka  dapat  diambil  beberapa  kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Gaya kepemimpinan  yang diterapkan  Ketua Kelompok Tani Berkah  Ketua 
 

Kelompok Tani Lalang Jaya yaitu gaya kepemimpinan suportif. 
 

2. Diantara tujuh variabel, terdapat lima variabel yang berpengaruh secara nyata 

terhadap keaktifan anggota kelompok tani yaitu gaya kepemimpinan direktif, 

gaya kepemimpinan suportif, gaya kepemimpinan partisipatif, harapan dan 

intensif. 

 
B. Saran 

 
Saran yang dapat peneliti sampaikan antara lain : 

 

1. Diharapkan  kepada  ketua  kelompok  tani  agar  menerapkan  gaya 

kepemimpinan partisipatif, karena gaya kepemimpinan tersebut merupakan 

gaya kepemimpinan yang rendah pengarahan namun tinggi dukungan. Posisi 

kontrol atas pemecahan masalah dan pengambilan keputusan dipegang secara 

bergantian. Dengan demikian peran dalam mencapai tujuan yang diinginkan 

kelompok secara bersama-sama diwujudkan oleh ketua dan juga anggota 

kelompok. 

2.   Ketua  kelompok  diharapkan  untuk  terus  memotivasi  anggota  kelompok 

dengan meningkatkan insentif yang akan anggota dapatkan seperti memberi 

penghargaan   bagi   petani   atau   anggota   kelompok   yang   baik   dalam 

berkelompok atau berusahatani. 

3.   Kepada para peneliti, disarankan untuk mengembangkan penelitian ini dengan 

menggunakan variabel-variabel lain yang belum diteliti dan digunakan dalam 

penelitian ini. 


