KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
JURUSAN SOSIOLOGI
Kampus Terpadu Universitas Bangkn Belinng
Balmijuk, Kabupaien Bangka Provinst Kepulaan Bangka Belitung
Telepon (0717} ATG0028, 4260029
Laman : www.abb.ac.id

SURAT KETERANGAN MELAKSANAKAN PENELITIAN
Momor : 3WUN30.1.3.2P12017

Yang bertanda tangan di bawah ini:

WNama : Sujadmi, 8.50s., M.A.

NIP : 198605152012122004

Jahatan + Ketua Program Studi Sosiologi

dengan ini menerangkan bahwa, mahasiswa atas Hama: _
Nama. : Riska Novalia

Nim ¢ SOM1311007

Program Studi  © Sosiologi
benar sedang melakukan penelitian dalam rangka menyelesaikan tugas akhir (Skripsi) yang
Peluang Kerja Penyandang Disabilitas Dalam Ruang Publik (Studi Tentang Peluang
Kerjs Penyandang Tuns Daksa Pada Instansi Di Kots Sungailiat)
Demikian surat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinys.

Balunijuk, 25 Januari 2017
PigKpmies




LAMPIRAN 2
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PEDOMAN WAWANCARA

Pedoman wawancara merupakan daftar pertanyaan wawancara yang
digunakan pendliti untuk mendapatkan infomasi dari informan yang telah
ditentukan. Dalam pedoman wawancara, informas yang didapat merupakan data
primer penelitian. Adapun identitas informan yang diperlukan dalam penelitian,

yaitu :

A. Penyandang Tuna Daksa dan Masyar akat
Nama
Umur

Alamat

B. Pegawai Instansi
Nama
Umur

Instansi

Selain itu, pedoman wawancara sebagal pertanyaan wawancara merupakan
hal yang terpenting guna mendapatkan infromasi secara lengkap. Adapun

pedoman wawancara yang ditujukan pada informan diantaranya sebagai berikut :
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A. Penyandang Tuna Daksa

=

10.

Bagai manakah pandangan masyarakat tentang kondisi Anda ?

Apakah ada pelabelan tertentu yang ditujukan pada kondisi fisik Anda?
Bagaimana kehidupan sosial bermasyarakat yang Anda jalani sgauh
ini ?

Bagai manakah kehidupan perekonomian yang Anda rasakan ?

Apakah Anda memiliki pekerjaan tetap untuk menunjang
kesegjahteraan hidup ?

Sgauh ini, apakah Anda sedang / pernah bekerja? Kaau lya dimana
dan sektor apa ?

Apakah Anda pernah mendapatkan informasi mengena Undang-
Undang Nomor 16 Tahun 2016 Pasal 52 ayat 1 dan 2 tentang
pengharusan menerima pekerja disabilitas dengan 1-2% dari kuota
pekerjainstans ?

Apakah Anda pernah mengaukan lamaran pekerjaan pada instans
baik pemerintah maupun swasta ?

Apakah ada usaha pemerintah, pihak swasta, maupun lembaga lainnya
untuk membantu meningkatkan taraf hidup atau kesgjahteraan hidup
Anda? Jika ada, apakah usahatersebut sudah maksimal ?

Sgauh ini, apakah ada informasi mengenal peluang pekerjaan bagi

penyandang tuna daksa yang Anda ketahui ?
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11. Menurut Anda, apakah langkah nyata yang harus dilakukan oleh
pemerintah selaku fasilitator dalam hal membantu meningkatkan taraf
kehidupan Anda ?

12. Menurut Anda, apa yang harus dilakukan pihak swasta dalam
mendukung  pemerintah untuk membantu penyandang disabilitas

khususnya dalam memperoleh pekerjaan ?

B. Masyarakat Sekitar

1. Bagaimanakah pandangan Anda tentang orang yang memiliki
kecacatan ?

2. Apakah ada stereotipe atau pendapat negatif dari masyarakat terkait
kondis salah satu warga yang menyandang kecacatan di lingkungan
Anda?

3. Apakah pernah ada penyandang tuna daksa mendapatkan diskriminatif
dari masyarakat sekitar ?

4. Sgauh ini, bagaimanakah interaks sosial penyandang tuna daksa
dilingkungan masyarakat Anda ?

5. Apakah dalam kehidupan bermasyarakat mereka yang menyandang
kecacatan cenderung menutup diri ?

6. Bagamanakah penerimaan masyarakat terhadap keberadaan
penyandang tuna daksa dalam kehidupan masyarakat di lingkungan

tempat tinggal Anda ?
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7. Di lingkungan tempat tinggal Anda, apakah penyandang tuna daksa
tersebut merasa malu dalam berkomunikas dengan Anda atau
masyarakat sekitar ?

8. Menurut Anda, bagaimanakah kehidupan perekonomian mereka yang
menyandang kecacatan ?

9. Terkait dengan pekerjaan, bagaimanakah pandangan Anda jika
penyandang tuna daksa bekerja khususnya di instansi baik pemerintah
maupun swasta ?

10. Apakah mereka pernah berwirausaha sendiri untuk bisa bermobilitas

sosia ?

C. Instans Pemerintah / Swasta

[EEN

. Sgjauh ini berapajumlah pegawai dalam instansi ini ?

2. Bagaimana cara perekrutan pegawai dalam instansi ini ?

3. Apasgjasyarat-syarat tertentu yang harus dipenuhi calon pegawai agar
dapat diterimadalam instansi ini ?

4. Bagaimanakah pandangan dari instansi sendiri terhadap penyandang
disabilitas khususnya tuna daksa yang bekerja ?

5. Apakah instansi ini pernah/ berencana membuka lowongan pekerjaan
bagi penyandang tuna daksa ?

6. Apakah pernah ada penyandang disabilitas khususnya tuna daksa

mengajukan lamaran pekerjaan di instansi ini ?
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7. Apakah Anda mengetahui tentang pengharusan penyediaan kuota 1-2
% dari total pegawai harus diisi oleh penyandang disabilitas sesuai
Undang-Undang Nomor 8tahun 2016 tentang penyandang disabilitas ?

8. Apakah instansi yang Anda kelola sudah menerima penyandang tuna
daksa sebagai salah satu pegawai instansi ?

9. Apakah pernah ada sosidisasi tentang penyediaan tenaga kerja
disabilitas dari pemerintah terkait seperti Dinas Ketenagakerjaan dan
Dinas Sosia sebelumnya ?

10. Apakah sudah ada pengahargaan/sanksi yang diberikan kepada instansi
ini terkait permasalahan penyediaan pegawai khusus disabilitas ?

11. Menurut Anda, apa langkah-langkah yang harus diperhatikan bagi
pemerintah khususnya dalam menangani permasalahan tenaga kerja

disabilitas ?
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DAFTAR INFORMAN

A. Penyandang Tuna Daksa

No Nama Umur Alamat
1. | AyuD. Susanti | 26 tahun | J. Kartini Dalam rt 02 Kelurahan Sri
M enanti
2. | Cik Tun 28 tahun | JI. Bhakti Air Hanyut
3. | Dedi 32 tahun | Lingkungan Air Pengabis, Air Ruay
4. | Dicky 38 tahun | Lingkungan Cendrawasih RT 02
5. | Fitri Yoki 27 tahun | J. S. Rahman, Parit Pekir
6. | Guniawan 27 tahun | Jl. Pantai Tanjung Berlayar, Rambak
7. | Ricky 23 tahun | J. Samratulangi, Sungailiat
Setiawan
8. | Sarwandi 3ltahun | J. Kartini | Gang Arjuna
B. Masyarakat
No Nama Umur Alamat
Aida 45 tahun J. S. Rahman, Parit Pekir
Danang 42 tahun J. Pantal Tanjung Berlayar,
Rambak
3. | Efendi 45 tahun Lingkungan Air Pengabis, Air
Ruay
4. | Joko Hamid JI. Kartini | Gang Arjuna
5. | Mirna 38 tahun J. Samratulangi, Sungailiat
6. | Santi 34 tahun JI. Bhakti Air Hanyut
7. | Syjidah 42 tahun Jl. Kartini Dalam rt 02 Kelurahan
Sri Menanti
8. | Suwandi Lingkungan Cendrawasih RT 02
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C. Instans
No Nama Umur Pekerjaan I nstansi
1 Ash 27 tahun | Karyawan Bank Sumsel Sungailiat
Apriyani Swasta

2. Ciandia 42 tahun | Mangjer Puncak Department Sore
Sungailiat

3. Emeli 54 tahun | PNS Dinas K etenagakerjaan,
Perindustrian, dan
Perancangan Kabupaten
Bangka

4. Erpawi 49tahun | PNS Badan Perencanaan dan
Pembangunan Daerah
Kabupaten Bangka

5. Kris Sona 33tahun | PNS Dinas K ependudukan dan
Cacatan Sipil Kabupaten
Bangka

6. Oktabrina 34tahun | PNS Dinas Sosial Kabupaten
Bangka

7. Rida 36 tahun | Karyawan | Rumah Sakit Medika Stania

Swasta Sungailiat

8. Yeni 35tahun | Honorer Puskesmas Sungailiat

0. Y unus 52 tahun | PNS Badan Kepengurusan dan
Pengembangan Sumber
Daya Manusia kabupaten
Bangka
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DOKUMENTAS

Gambar 1 Penyandang tuna daksa yang mengalami cacat kaki dan tangan

Gambar 2 Peneliti dengan penyandang tuna daksa yang mengalami kelainan kaki
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Gambar 3 Wawancara peneliti dengan pegawai BAPPEDA Kabupaten Bangka

Gambar 4 Peneliti dengan pegawai BKPSDM Kabupaten Bangka
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Gambar 5 Wawancara dengan Kepala Humas RS Medika Stania Sungailiat

Gambar 6 Peneliti dengan Manajer Puncak Sungailiat
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : RiskaNovalia

Tempat, tanggal lahir : Sungailiat, 24 November 1995

JenisKelamin : Perempuan
Agama : Islam
Alamat : Jalan Kartini 11, Gang Wiro Sumarto, RT 003, Nomor 2,

Kampung Jawa, Kelurahan Sri Menanti, Kecamatan
Sungailiat, Kabupaten Bangka

Emall : riska_novaliaa@yahoo.com

Riwayat Pendidikan

TK Pertiwi Sungailiat tahun 2000-2001
SD N 3 Sungailiat tahun 2001-2007
SMP N 1 Sungailiat tahun 2007-2010
SMA N 1 Sungailiat tahun 2010-2013
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Riwayat Organisas

1. Himpunan Mahasiswa Sosiologi (HIMASOS) tahun 2013-2014

2. Ketua Seni Kelompok Kegiatan Olahraga dan Seni (K20S) FISIP
UBBtahun 2014- 2015

3. KetuaDivis Kgjian dan Strategis Badan Eksekutif Mahasiswa (BEM)
FISIP UBB tahun 2015-2016

Pengalaman lainnya :

1. Juara 3 Bakat Tari Zapin Melayu oleh Tim Tari K20S FISIP UBB yang
diselenggarakan Honda Goes to Campus 2016

2. Juara 3 Debat Isu Sosial dan Politik bersama Tim Debat BEM FISIP UBB
yang diselenggarakan oleh Pertemuan BEM FISIP. Se-Sumatera di
Universitas Negeri Padang tahun 2016

3. Ketua Pelaksana Sosiologi Expo tahun 2015, kerja sama antara BEM
FISIP UBB dengan HIMASOS.

4. Delegass BEM FISIP Se-Sumatera di Universitas Negeri Padang,
Sumatera Barat tahun 2016

5. Peserta KKN Kebangsaan Delegass UBB  tahun 2016 vyang
diselenggarakan oleh Universitas Maritim RajaAli Haji, Kepulauan Riau.
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