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ABSTRACT

Nurhukmi, 302 12 11 068. The Influence of Performance Allowanceon
the Employee Performance, Work Satisfaction, and Work Discipline at
the Office of Ministry of Religion Pangkalpinang.

The Office of Ministry of Religion Pangkalpinang is a
government agency that has been operatingin 1982. In the management
of the employee, there is a problem in giving the performance allowance
which is thought to affect the employee, work satisfaction, and work
discipline. The purpose of this research is to analyze and to determine
how much the influence oh the performance allowance on the employee
performance, work satisfaction, and work discipline at the Office Of
Ministry of Religion Pangkalpinang and to determine the influence of
independent variablethat most influential on the employee performance,
work satisfaction, and work discipline.

This is descriptive and quantitative research with survey
approach with a total of 57 samples that obtained using cencus sampling
technique. The independent variable of this research consist of
performance allowance, while the dependent variable is employee
performance, work satisfaction, and work discipline. The test of
instrument uses validity test and reliability test. Themethod of data
analysis uses multiple linear regressions with t test.

The test result indicates that varable of performance allowance
has significant influence on the employee performance, work satisfaction,
and work discipline. As the result of t test, it isknown that the value of
variable of performance allowance on the performance is 7.065 more
than t table 2.0032 and the significance is 0.000 less than significance
level of 0.05; the value of performance allowance on the work
satisfaction is 6.531 more than t table 2.0032 and the significance is
0.000 less than the significance of 0.055; and the value of performance
allowance of the work discipline is 6.783 more than t bale2.0032 and the
significance is 0,000 less than the significancelevel of 0.05.

Keywords : performance
allowane,employeeperformance,worksatisfaction, and
work discipline.
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ABSTRAK

Nurhukmi. 302 12 11 068 Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Kinerja
Pegawai, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja Pada Kantor Kementerian
Agama Kota Pangkalpinang.

Kantor Kementerian Agama Kota Pangkalpinang sebuah instansi
pemerintah yang beroperasi pada tahun 1982. Dalam hal pengelolaan manajemen
pegawai, bahwa ada permasalahan pada pemberian tunjangan kinerja yang diduga
mempengaruhi oleh Kinerja, Kepuasan Kerja dan Disiplin Kerja.Penelitian ini
bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui seberapa besar pengaruh tunjangan
kerja terhadap kinerja pegawai, kepuasan kerja dan disiplin kerja pada Kantor
KementerianAgama Kota Pangkalpinang dan untuk mengetahui pengaruh
variabel independen yang paling berpengaruh terhadap kinerja pegawai, kepuasan
kerja dan disiplin kerja.

Penelitian ini merupakan penelitian deskr i t i f  dan kuantitatif dengan pen
dekatan survey jumlah sampel 57dengan menggunakan teknik pengambilan
sampel sensus. Pada penelitian ini variable bebasnya terdiri pengaruh tunjangan
kerja, sedangkan variabel terikatnya kinerja pegawai, kepuasan kerja dan disiplin
kerja. Pengujian instrument menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas.Sedangkan metode analisis data menggunakan regresi linier berganda
dengan ujit.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel tunjangan
kinerjaberpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, kepuasan kerja dan
disiplin kerja.Seperti hasil dari perhitungan uji t diketahui variabeltunjangan
kinerja terhadap kinerja sebesar 7.065 lebih besar dari t tabel 2.0032 dan dengan
signifikansi sebesar 0.000 lebih kecil dari taraf signifikansi 0.05, tunjangan
kinerja terhadap kepuasan kerjasebesar 6.531 lebih besar dari t tabel 2.0032 dan
dengan signifikansi sebesar 0.000 lebih kecil dari taraf signifikansi 0.05, dan
tunjangan kinerja terhadap disiplin kerja sebesar 6.783 lebih besar dari t tabel
2.0032 dan dengan signifikansi sebesar 0.000 lebih kecil dari taraf signifikansi
0.05.

Kata Kunci: Tunjangan Kerja, Kinerja Pegawai, Kepuasan Kerja dan Disiplin
Kerja
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