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MOTTO 
 

 

“Untuk jadi maju memang banyak hambatan.  

Kecewa semenit dua menit boleh,  

Tetapi setelah itu harus bangkit lagi“  

   (Joko Widodo)  

“ Kesuksesanmu tak bisa dibandingkan dengan orang lain, 

Melainkan dibandingkan dengan dirimu sebelumnya” 

(Jaya Setiabudi-The Power Of Kepepet)  

 “ Hidup harus terus berlanjut tidak peduli seberapa 

Menyakitkan atau membahagiakan, 

Biar waktu yang jadi obat”  

(Tere Liye) 

“ Tidak ada lain kali : sekarang atau tidak sama sekali”  

     (Celestine Hua)  

“ Tanpa keyakinan kuat, Seseorang akan selalu gagal” 

(Malcolm X)  
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Abstract 

 

NOVITA SABRIYANTI. 302 13 11 069. “THE INFLUENCE OF TEACHER 

COMPETENCE AND LEARNING DISCIPLINE TO THE STUDENTS 

LEARNING ACHIEVEMENT AT JUNIOR HIGH SCHOOL 2 TUKAK 

SADAI, SOUTH BANGKA REGENCY”. 

This research is based on phenomenon which shows that learning 

achievement of students at Junior High School 2 Tukak Sadai, South Bangka 

Regency tends to decrease. It is caused by some factors such as teacher 

competence and learning discipline. The aims of this research are to get the 

picture about teacher competence variable, learning discipline and students 

learning achievement and also identify and study about the influence both of the 

factors to the students learning achievement partially and simultaneously and 

evaluate whether there is teacher competence differences between permanent 

teacher and honorarium one.  

This is research is using quantitative descriptive approach where the 

sample is the students at Junior High School 2 Tukak Sadai, South Bangka 

Regency as much as 150 students by proportionate stratified random sampling as 

a sampling technique. Independent variable in this research consists of teacher 

competence (X1), and learning discipline (X2) while dependent variable is 

students learning achievement (Y). Data analysis method is using descriptive 

statistical analysis, validity test, reliability test, classical assumption test, multiple 

linear regression, T test, F test, determination coefficient (R2), and different test of 

independent sample t-test.  

Research result has shown that teacher competence variable (X1) can be 

found tcount (3,201) >ttable (1,655). So, teacher competence variable (X1) and 

learning discipline (X2) has influenced partially to variable Y. F test result has 

shown that Fcount as much as (45,583) >Ftable (3,06) while significance 0,000 < 

0,05 which means teacher competence (X1) and learning discipline (X2) together 

or simultaneously has influenced students learning achievement variable (Y). 

Determination coefficient analysis has shown that independent variable has 

influenced dependent variable as much as 37,4 % and has remains 62,6 % which 

has been influenced by variable out of research. The different test result of 

independent sample t-test at teacher competence variable finds the value of equal 

variance assumed at sig value (2-tailed) as much as 0,330 > 0,05 , it means that 

there is no differences between permanent teacher and honorarium one. 
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Abstrak  

 

Novita Sabriyanti. 302 13 11 069. “Pengaruh Kompetensi Guru dan Disiplin 

Belajar Terhadap Prestasi Belajar Siswa di SMP Negeri 2 Tukak Sadai 

Kabupaten Bangka Selatan”. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh beberapa fenomena yang 

menunjukkan bahwa Prestasi Belajar yang dimiliki siswa dan siswi pada SMP 

Negeri 2 Tukak Sadai Kabupaten Bangka Selatan saat ini cenderung menurun. 

Hal ini diduga disebabkan oleh beberapa faktor seperti Kompetensi Guru dan 

Disiplin Belajar. Tujuan dari penelitian ini untuk mendapatkan gambaran variabel 

Kompetensi Guru, Disiplin Belajar dan Prestasi Belajar Siswa serta 

mengidentifikasi dan mengkaji pengaruh kedua faktor terhadap Prestasi Belajar 

Siswa baik secara parsial maupun simultan dan menguji ada tidaknya perbedaan 

Kompetensi Guru antara guru tetap dengan guru honor. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian deskriptif kuantitatif 

dimana sampel yang digunakan adalah siswa dan siswi yang ada pada SMP 

Negeri 2 Tukak Sadai Kabupaten Bangka Selatan yang berjumlah 150 orang 

dengan teknik pengambilan sampel menggunakan metode Proportionate Stratified 

Random Sampling. Variabel bebas dalam penelitian ini terdiri dari Kompetensi 

Guru (X1) dan Disiplin Belajar (X2) sedangkan variabel terikat adalah Prestasi 

Belajar Siswa (Y). Metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, 

uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, uji T, uji 

F, koefisien determinasi (R2), serta uji beda independent sample t-test. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel kompetensi guru (X1) 

diperoleh thitung (3,201) > ttabel (1,655), variabel disiplin belajar (X2) diperoleh 

thitung (6,875) > ttabel (1,655). Maka variabel kompetensi guru (X1) dan disiplin 

belajar (X2) berpengaruh secara parsial terhadap variabel Y. Hasil uji F 

menunjukkan bahwa Fhitung sebesar (45,583) > Ftabel (3,06) sedangkan signifikansi 

0,000 < 0,05 yang berarti kompetensi guru (X1) dan disiplin belajar (X2) secara 

bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel prestasi belajar siswa (Y). 

Analisis koefisien determinasi menunjukkan bahwa variabel independen 

mempengaruhi variabel dependen sebesar 37,4% dan memiliki  sisa sebesar 62,6% 

dipengaruhi variabel diluar penelitian. Hasil uji beda independent sample t-test 

pada variabel kompetensi guru menghasilkan nilai Equal Variance Assumed pada 

nilai Sig.(2-tailed) sebesar 0,330 > 0,05 hal ini berarti bahwa tidak terdapat 

perbedaan antara kompetensi guru tetap dengan kompetensi guru honor. 
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