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ABSTRACT 

Syva Rahmawati. 301 16 11 095. 2020. The Effect of Pension Benefits, Pension 

Fund Governance and Pension Fund Investment Performance on Employees' 

Intention to Use Pension Fund Products at Banks (Case Study of Employees of 

PLN UP3 Bangka and PLN Rayon Sungailiat) 

 This study aims to examine the effect of pension benefits, pension fund 

governance and pension fund investment performance. The dependent variable in 

this study is the intention of employees to use pension fund products at the bank. 

 This study uses data from 35 respondents of employees of PLN UP3 

Bangka and PLN Rayon Sungailiat. Data collection is done by questionnaire. 

Hypothesis testing is carried out using the inner model and outer model analysis. 

The results showed that the variables of pension benefits and pension fund 

governance had a negative effect on employees' intention to use pension fund 

products. The investment performance variable has a positive and significant 

effect on employee intention to use pension fund products. 

Keywords: Pension Benefits, Governance, Investment Performance, employee 

intentions. 
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INTISARI 

Syva Rahmawati. 301 16 11 095. 2020. Pengaruh Manfaat Pensiun, Tata 

Kelola Dana Pensiun dan Kinerja Investasi Dana Pensiun Terhadap Niat 

Karyawan Menggunakan Produk Dana Pensiun pada Bank (Studi Kasus 

Karyawan PLN UP3 Bangka dan PLN Rayon Sungailiat) 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh manfaat pensiun, tata 

kelola dana pensiun dan kinerja investasi dana pensiun. Variabel dependen dalam 

penelitian ini adalah niat karyawan menggunakan produk dana pensiun pada bank. 

 Penelitian ini menggunakan data dari 35 responden karyawan PLN UP3 

Bangka dan PLN Rayon Sungailiat. Pengumpulan data dilakukan dengan 

menggunakan kuesioner. Hipotesis diuji dengan menggunakan analisis inner 

model dan outer model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel manfaat 

pensiun dan tata kelola dana pensiun berpengaruh negatif terhadap niat karyawan 

menggunakan produk dana pensiun. Variabel kinerja investasi dana pensiun 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap terhadap niat karyawan menggunakan 

produk dana pensiun. 

Kata Kunci: Manfaat Pensiun, Tata Kelola Dana Pensiun, Kinerja Investasi 

Dana Pensiun, Niat Karyawan. 
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