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ABSTRACT

Nini Haryati, 302 13 11 064. The Program of Work Safety and Work Discipline
at PT. Dok & Perkapalan Air Kantung and Its Influence on Employee Work
Productivity.

The background of the research is based on the importance of employee work
productivity in the program of work safety and work discipline existing at PT. Dok
& Perkapalan Air kantung. The purpose of this research is to know and to get
review of the influence of work safety an work discipline program on the work
productivity at PT. Dok & Perkapalan Air kantung.

This is descriptive quantitative research with total sample of 77 respondents,
using census sampling technique. The test of instrument used validity test and
reliability test with method of descriptive analysis, multiple linear regressions
with t test, f test and test of coefficient of determination (R2).

The result of research that independent variable; work safety program (X1)
partially has positive and significant influence on the employee work productivity
with the value of t valueis more than t table (3,217 > 1,9912), variable of work
discipline partially has positive and significant influence on employee work
productivity with the value of t valueis more than t table(4,845 > 1,9912). The result
of f test indicates that independent variables (program of work safety and work
discipline) simultaneously influence dependent variable (work productivity)
positively and significantly with the value of f value is 60,457 >f table 3,12 with the
significant level is 0,000 < 0,05 which means Ha is accepted and Ho is denied. The
result of coefficient of determination (R2) test indicates R square is 62,0% which
means 62% of contribute the influence of program of work safety and work
discipline on the employee work productivity while the remaining is 38%
influenced by other variable outside of research.

Keywords: Program of work safety, work discipline, and employee work

productivity
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ABSTRAK

Nini Haryati. 302 13 11 064.  Analisis Program Keselamatan Kerja dan
Disiplin Kerja Pada PT. Dok & Perkapalan Air Kantung serta pengaruhnya
terhadap Produktivitas kerja karyawan.

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pentingnya produktivitas kerja
karyawan, program keselamatan kerja dan disiplin kerja yang ada pada PT Dok &
Perkapalan Air Kantung. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan
mendapat kajian tentang pengaruh program keselamatan kerja dan disiplin kerja
terhadap produktivitas kerja PT Dok & Perkapalan Air Kantung.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 77 orang responden, dengan teknik pengambilan sampel
menggunakan teknik sensus. Variabel bebas terdiri dari program keselamatan
kerja dan disiplin kerja karyawan, sedangkan variabel terikat adalah produktivitas
kerja karyawan. Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji
reliabilitas dengan metode analsisi deskriptif, regresi linier berganda dengan uji t,
uji f dan uji koefisien determinasi(R2).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen Program
keselamatan kerja (X1) secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap
produktivitas kerja karyawan dengan nilai thitung lebih besar dari ttabel (3,217
>1,9912), variabel disiplin kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan
terhadap produktivitas kerja karyawandengan nilai thitung lebih besar dari ttabel
(4,845 >1,9912). Hasil uji f menunjukkan bahwa variabel independen (program
keselamatan kerja dan disiplin kerja) secara simultan mempengaruhi variabel
dependen (produktivitas kerja) secara positif dan signifikandengan nilai fhitung
60,457 >f tabel 3,12 dengan taraf signifikansi 0,000 < 0,05 yang berarti Ha diterima
dan Hoditolak. Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan R square sebesar
62,0% yang berarti sebesar 62% sumbangan pengaruh program keselamatan kerja
dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja karyawan sedangkan sisanya
sebesar 38% dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian ini.

Kata kunci: Program Keselamatan Kerja, Disiplin kerja, dan Produktivitas

Kerja Karyawan
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