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MARGITA NOVELLA, 302.13.11.055. THE INFLUENCE ANALYSIS OF 

LEADERSHIP FUNCTION AND WORK RELATIONS AMONG EMPLOYEE 

TO OFFICE PERFORMANCE AT THE BOARD OF PLANNING, BUILDING, 

RESEARCH AND REGIONAL DEVELOPMENT, CENTRAL BANGKA 

REGENCY. 

 

ABSTRACT 

The background of this research has shown that office performance at 

bappelitbangda, central bangka is not running opptimally. This is assumed by some 

factors such as leadership function and work relations among employee. The aims 

of this research are to analyze and know the study of the influence analysis of 

leadership function and work relations among employee to office performance at 

the board of planning, building, research and regional development, central 

bangka regency.  

This is quantitative descriptive research with total sample as much as 43 

respondents, the data collectiontechnique is using census or saturated method. In 

this research, independent variable is leadership function and work relations also 

the dependent variable is office performance. The analysis method is using multiple 

linear regression with t test, F test and determination coefficient test (R2).  

The research result in variable of leadership function (X1) can be found 

tcount (3,458) > ttable (2,106), work relations (X2) tcount (3,655) > ttable (2,106). So 

that, leadership function (X1) has influenced partially to office performance (Y) and 

work relations (X2) has influenced partially to office performance (Y). F test result 

has shown that Fcount (37,893) > (3,23), while significance os 0,000 < 0,05 which 

means leadership function and work relations together or simultaneously have 

influenced office performance. Determination coefficient test (R2) has shown that 

variable of leadership function and work relations have influenced office 

performance as much as 0,637 or 63,7%. 
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ABSTRAK 

 

Margita Novella. 302 13 11 055 Analisis Pengaruh Fungsi Kepemimpinan Dan 

Hubungan Kerja Antar Pegawai Terhadap Kinerja Kantor Badan 

Perencanaan, Pembangunan, Penelitian, Dan Pengembangan Daerah Bangka 

Tengah. 

 

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa kinerja 

kantor pada bappelitbangda bangka tengah belum optimal. Hal ini diduga 

disebabkan oleh beberapa faktor seperti fungsi kepemimpinan dan hubungan kerja 

antar pegawai. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui 

kajian tentang analisis pengaruh fungsi kepemimpinan dan hubungan kerja antar 

pegawai terhadap kinerja kantor badan perencanaan, pembangunan, penelitian, dan 

pengembangan daerah bangka tengah. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 43 responden, teknik pengumpulan sampel menggunakan metode 

sensus atau jenuh. Pada penelitian ini variabel bebasnya yaitu fungsi kepemimpinan 

dan hubungan kerja serta variabel terikatnya yaitu kinerja kantor. Metode analisis 

menggunakan analisis linear berganda dengan uji t, uji F  serta uji koefisien 

determinasi (R2). 

Hasil penelitian pada variabel fungsi kepemimpinan(X1) diperoleh thitung 

(3,458) > ttabel (2,106), variabel hbungan kerja (X2) thitung (3,655) > ttabel (2,106). 

Dengan demikian fungsi kepemimpinan (X1) berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja kantor (Y) dan hubungan kerja (X2) berpengaruh secara parsial terhadap 

kinerja kantor (Y). Hasil uji F menunjukan bahwa Fhitung (37,893) > (3,23), 

sedangkan signifikansi adalah 0,000 <0,05, yang berarti fungsi kepemimpinan dan 

hubungan kerja secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi kinerja kantor. 

Sementara hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan bahwa variabel fungsi 

kepemimpinan dan hubungan kerja mempengaruhi kinerja kantor sebesar 0,637 

atau 63,7%. 

 

Kata Kunci: Fungsi Kepemimpinan, Hubungan Kerja Dan Kinerja Kantor. 
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