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ABSTRAK

Laudry Lebriansyah. 3021211050. Analisis Kinerja Keuangan Untuk Menilai
Kesehatan Koperasi pada Koperasi Pegawai di  Sungailiat Periode 2011-2015

Fenomena koperasi pegawai di Sungailiat sebanyak 34 koperasi aktif yang
terdaftar di Dinas Perindustrian dan Perdagangan kecamatan Sungailiat belum
mencantumkan tingkat kesehatan koperasi pada laporan Rapat Akhir Tahun (RAT),
dan koperasi pegawai dipilih karena koperasi pegawai memiliki jumlah terbanyak
dibandingkan dengan koperasi jenis lainnya yang terdaftar di  Dinas Perindustrian
dan Perdagangan kecamatan Sungailiat. penilaian kesehatan koperasi menjadi acuan
untuk membandingkan tingkat kesehatan koperasi dari bidang keuangan yang
berdasarkan aspek penilaian yang sudah ditentukan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat kesehatan koperasi pegawai
di Sungailiat periode 2011-2015 yang dilihat dari tujuh aspek yaitu, aspek
permodalan, kualitas aktiva produktif, manajemen, efisiensi, likuiditas, kemandirian
dan pertumbuhan serta jatidiri koperasi. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian
deskriptif dengan pendekatan kuantitatif dan kualitatif. Teknik analisis data dilakukan
dengan mengacu pada Peraturan Menteri Negara Koperasi dan UKM No.
14/Per/M.KUKM/XII/2009.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sepanjang tahun 2011-2015 koperasi
pegawai di Sungailiat dilihat dari aspek permodalan, aspek kualitas aktiva produktif,
aspek manajemen, aspek efisiensi, aspek likuiditas, aspek kemandirian dan
pertumbuhan dan aspek jatidiri koperasi. Selanjutnya, mengenai tingkat kesehatan
koperasi pegawai di Sungailiat periode 2011-2015 adalah: (1) koperasi Harapan
Muda dengan rata-rata skor total sebesar 77,86 mendapat predikat “cukup sehat”, (2)
koperasi Kokartis dengan rata-rata skor total sebesar 76,94 mendapat predikat “cukup
sehat”, (3), koperasi PGRI dengan rata-rata skor total sebesar 74,50 mendapat
predikat “cukup sehat”, (4) koperasi Wahana Mandiri dengan rata-rata skor total
sebesar 73,43 mendapat predikat “cukup sehat”, (5) koperasi Ceria dengan rata-rata
skor total sebesar 68,16 mendapat predikat “cukup sehat” (6) koperasi Kopasera
dengan rata-rata skor total sebesar 57,29 mendapat predikat “kurang sehat”.
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