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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

MOTTO 
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penolongmu, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar”. (QS Al-
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3. “Ketika aku mohon pada Allah kekuatan, Allah memberikan kesulitan agar aku 

menjadi kuat. Ketika aku mohon pada Allah kesejahteraan Allah memberiku 

akal untuk berfikir”. (Hasan Al Basri) 
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ABSTRACT 

Syerly. 301 15 11 090. The Effect of Competence of Human Resources (HR) 
and Implementation of Regional Management Information Systems (RMIS) on 
the Quality of Local Government Financial Reports (Study of the Regional 
Financial and Asset Management Agency (RFAMA) of Bangka Regency). 
 
 This study aimed to determine the Effect of Human Resource Competence 
and Application of Regional Management Information Systems (RMIS) on the 
Quality of Local Government Financial Reports at the Regional Financial and 
Asset Management Agency (RFAMA) of Bangka Regency. This research used a 
quantitative approach. The population in this study was all employees who 
worked at the Regional Financial and Asset Management Agency (RFAMA) of 
Bangka Regency. The respondents in this study were 78 employees who worked in 
RFAMA Bangka Regency. The sampling technique used in this research was the 
nonprobability sampling and the type of nonprobability sampling used was the 
saturated sampling method (cencus). The data used in this study were the primary 
data. The method of collecting data was through distributing a questionnaire. 
Analysis of the data used in this study was the multiple linier regression analysis 
with SPSS 24 application. The results of this study indicated that the competency 
variable of human resources had an effect and was significant for the quality of 
local government financial reports with a significance value of 0,007 < 0,05 and 
tcount > ttable which was 2,771 > 1,992. The variable implementation of the 
Regional Management Information System (RMIS) had a significant effect on the 
quality of local goverment financial reports with a significance value of 0,000 < 
0,05 and tcount > ttable that was 6,444 > 1,992. 
 
Keywords: Human Resource Competence, Implementation of Regiona 
Management Information Systems (RMIS), Quality of Local Government 
Financial Report  
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INTISARI 

Syerly. 301 15 11 090. Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) 
dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) terhadap 
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Studi pada Badan 
Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka).  
 
 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompetensi Sumber 
Daya Manusia dan Penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA)  
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah pada Badan Pengelolaan 
Keuangan dan Aset Daerah (BPKAD) Kabupaten Bangka. Jenis penelitian ini 
menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh 
pegawai yang bekerja di Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 
(BPKAD) Kabupaten Bangka. Responden dalam penelitian ini adalah 78 pegawai 
yang bekerja di BPKAD Kabupaten Bangka. Teknik pengambilan sampel 
menggunakan nonprobability sampling dan jenis nonprobability sampling yang 
digunakan adalah metode sampling jenuh (sensus). Data yang digunakan dalam 
penelitian ini adalah data primer. Metode pengumpulan data dengan 
menggunakan kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini 
menggunakan analisis regresi linier berganda dengan aplikasi SPSS 24. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kompetensi sumber daya manusia 
berpengaruh dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah 
dengan nilai signifikansi 0,007 < 0,05 dan nilai thitung>  ttabel yaitu 2,771 > 1,992. 
Variabel penerapan Sistem Informasi Manajemen Daerah (SIMDA) berpengaruh 
dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dengan nilai 
signifikansi 0,000 < 0,05 dan nilai thitung >  ttabel yaitu 6,444 > 1,992. 
 
Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Penerapan Sistem 
Informasi Manajemen Daerah (SIMDA), Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 
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