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ABSTRACT

Muhammad Fajar. 302 14 11 061. 2019. Effect of Leadership Style,
Compensation, and Work Motivation to Employees’ Performance in Tax
Management and Levy Agency Bangka Regency.

This study aims to analyze the effect of leadership style, compensation,
and work motivation to employees’ performance in Tax Management and Levy
Agency Bangka Regency.

The population of this study was all employees in Tax Management and
Levy Agency Bangka Regency, 158 people. Sampling method used was saturation
sampling (Census Method). It is a sampling method that use all population as the
sample. Therefore, the sample of this study was 158 employees. The data analysis
used multiple linear regression analysis to test the effect of dependent and
independent variables by using SPSS 20.

The results showed that simultaneously leadership style, compensation,
and work motivation variables affected employees’ performance positively and
significantly. Partially, leadership style affected employees’ performance
positively and significantly, while compensation did not affect employees’
performance significantly as well as work motivation did not affect employees’
performance. Determination coefficient value showed that employees’
performance, as dependent variable, could be explained by leadership style,
compensation, and work motivation in the number of 4.6% and the rest, 95.4%,
was explained by other causes which was not explained in this study.

Keywords: Leadership Style, Compensation, Work Motivation, and Employees’
Performance.
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ABSTRAK

Muhammad Fajar, 302 14 11 061. 2019. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Kompensass dan Motivas Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Badan
Pengelolaan Pajak dan Retribusi Daerah (BPPRD) Kabupaten Bangka.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan,
kompensasi dan motivas kerja terhadap kinerja pegawai Badan Pengelolaan
Pajak dan Retribus Daerah (BPPRD) Kabupaten Bangka. Jenis penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif yang menggunakan teknik pengambilan data
penelitian primer.

Populas dalam penelitian ini adalah semua pegawai di Badan Pengelolaan
Pgak dan Retribusi Daerah Kabupaten Bangka sebanyak 158 orang . Metode
pengambilan sampel menggunakan Sampling jenuh (Metode Sensus) yaitu teknik
pengumpulan sampel bila semua anggota populas digunakan sebagai sampel.
Maka dalam penelitian ini yang menjadi sampel penelitian yaitu seluruh pegawai
yang berjumlah 158 orang. Analisis data menggunakan analisis regres linear
berganda untuk menguji pengaruh variabel dependen dan variabel independen
dengan menggunakan sofware SPSS Versi 20.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan variabel gaya
kepemimpinan, kompensasi dan motivas kerja berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja pegawai. Secara parsial gaya kepemimpinan berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan kompensas tidak
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai dan motivasi kerja tidak
berpengaruh terhadap kinerja pegawai. Nilai koefisien determinasi menunjukkan
bahwa kinerja pegawa sebagai variabel terikat mampu dijelaskan oleh gaya
kepemimpinan, kompensasi dan motivasi kerja sebesar 4,6% dan selebihnya
95,4% dijelaskan oleh sebab-sebab lain yang tidak dijelaskan dalam penelitian ini.

Kata Kunci : Gaya Kepemimpinan, Kompensasi, Motivas Kerja dan
Kinerja Pegawai.
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