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b. 2010-2013  : SMK Negri 2 Koba 

c. 2007-2010  : SMP Negri 1 Koba 
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KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN 

PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP PROFESIONALISME KERJA 

KARYAWAN PADA PT. DS JAYA ABADI PANGKAL PINANG 

Kepada  

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/Saudari 

PT. DS Jaya Abadi Pangkal Pinang 

 

Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tanggan dibawah ini: 

Nama  : Febrida 

Nim  : 3021 3110 28 

Prodi  :  Manajemen  

Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas akhir/skripsi dengan judul “ 

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN 

PENILAIAN PRESTASI KERJA  TERHADAP PROFESIONALISME KERJA 

KARYAWAN PADA PT. DS JAYA ABADI PANGKAL PINANG”. Saya selaku 

peneliti dari Universitas Bangka Belitung ingin meminta bantuan kepada 



 
 

 
 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari untuk membantu saya mengisi kuisioner ini untuk 

kelancaran penelitian yang saya lakukan. 

Kuisioner ini bertujuan untuk kepentingan ilmiah, oleh karena itu 

jawaban yang Bapak/Ibu/Saudara/i yang diberikan besar manfaatnya untuk 

pengembangan ilmu. Kuisioner ini tidak ada kaitanya dengan status dan kedudukan 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dalam perusahaan, maka jawaban yang benar adalah 

jawaban yang benar menggambarkan keadaan Bapak/Ibu/Saudara/i  yang berkaitan 

dengan pekerjaan diperusahaan.  

Saya mengucapkan banyak terima kasih atas bantuan dan kerjasama 

yang telah Bapak/Ibu/Saudara/Saudari berikan. Besar harapan  saya untuk 

menerima kuisioner ini. 

Balunijuk,11 Maret 2017 

 

Febrida 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH KOMPENSASI, LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN 

PENILAIAN PRESTASI KERJA TERHADAP PROFESIONALISME KERJA 

KARYAWAN PADA PT. DS JAYA ABADI PANGKAL PINANG 

I. DATA RESPONDEN 

1. Nama                           :  ...........................................   

2. Usia   :  18-25  26-30 

31-40  > 40 

 

3. Jenis kelamin  :  Laki-laki Perempuan 

 

4. Pendidikan terakhir : SLTP  SLTA 

D3  S1 

    S2 

II. PETUNJUK MENJAWAB 

1. Mohon dengan hormat untuk menjawab semua pertanyaan dengan pendapat 

Bapak/Ibu/Saudara/saudari, dengan cara memberi tanda checklis (√) pada 

kotak yang paling sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu/Saudara/Saudari. 

2. Jika jawaban ternyata awalnya keliru, maka tanda checklis (√) yang keliru 

tersebut diberi tanda  (X) dan jawaban yang dianggap paling sesuia kembali 

akan diberi tanda checklis (√). 

3. Berikut ini disajikan pernyataan dengan lima kemungkinan pilihan: 



 
 

 
 

Sangat 

setuju 

(SS) 

Setuju 

(S) 

Ragu-ragu  

(RR) 

Tidak setuju 

(TS) 

Sangat tidak 

setuju (STS) 

Skor 5 Skor 4 Skor 3 Skor 2 Skor 1 

 

Bacalah setiap pertanyaan yang dimaksud dengan seksama, kemudian 

pilihlah salah satu pilihan yang paling sesuia dengan kondisi dan keadaan 

Bapak/Ibu/Saudara/Saudari diperusahaan tempat bekerja. 

4. Semua pertanyaan yang ada, mohon dijawab tanpa ada satupun yang 

terlewatkan. 

Item pertanyaan Variable Kompensasi 

No.  Pernyataan Pilihan jawaban 

SS S RR TS ST

S 

1  Gaji yang saya terima sudah sesuai 

dengan jasa yang berikan kepada 

perusahaan 

     

2 Bonus yang diberikan sudah sesuai 

dengan jasa yang diberikan  

      

3 Insentif yang diberikan sesuai dengan 

jasa yang diberikan  

  

 

   

4. Asuransi kesehatan sudah sesuai 

dengan ketentuan memungkinkan 

saya lebih tenang dalam bekerja  

     

5. Asuransi jiwa yang diberikan sudah 

sesuai ketentuan memungkinkan saya 

lebih aman dalam bekerja  

     

6.  Tunjangan yang diberikan oleh 

perusahaan susah sesuai 

memungkinkan saya bekerja lebih 

baik lagi  

     

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Item pertanyaan variable Lingkungan Kerja Non fisik 

No.  Pernyataan Pilihan jawaban 

  SS S RR TS STS 

1.  Saya merasa aman dari bahaya saat 

menjalankan tugas memungkinkan 

saya lebih tenang dalam bekerja  

     

2. Saya merasa aman dari pemutusan 

hubungan kerja terhadap saya dan 

memungkinkan saya lebih tenang 

dalam bekerja  

     

3.  Saya merasa aman dari bentuk 

intimidasi ataupun tuduhan adanya 

intimidasi dan adanya kecurigaan 

antar pegawai memungkinkan saya 

bekerja lebih nyaman dan tentram 

     

4. Hubungan saya dengan karyawan 

lainya berjalan dengan baik 

     

5.  Hubungan saya dengan atasan 

berjalan dengan baik  

     

6. Hubungan antara sesama atasan 

berjalan dengan baik 

     

7.  Kebutuhan dasar yang saya 

inginkan sudah terpenuhi 

memungkinkan saya lebih 

semangat dalam bekerja  

     

8.  Kebutuhan sosial yang saya 

butuhkan sudah terpenuhi 

memungkinkan saya lebih nyaman 

dalam bekerja  

     

9. Kebutuhan psikologis yang saya 

butuhkan sudah terpenuhi 

memungkinkan saya lebih tentram 

dan nyaman dalam bekerja  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Item Pertanyaan Variable Penilaian Prestasi Kerja 

No.   Pernyataan  Pilihan Jawaban 

   SS S RR TS STS 

1.  Penilaian prestasi kerja yang 

dilakukan  mengukur unsur 

kesetian karyawan terhadap 

perusahaan  

     

 2.  Penilaian prestasi kerja yang 

dilakukan mengukur capaian hasil 

pekerjaan karyawan   

     

3.  Penilaian prestasi kerja yang 

dilakukan mengukur terkait kejujur 

an karyawan dalam pelaksanaan 

pekerjaan  

     

4  Penilaian prestasi kerja yang 

dilakukan mengukur terkait 

kedisiplinan karyawan dalam 

mematuhi peraturan  

     

5.  Penilaian prestasi kerja mengukur 

kemampuan karyawan dalam 

mengembangkan kreativitas  

     

6.  Penilaian prestasi kerja mengukur 

kesedian karyawan dalam 

bekerjasama dengan karyawan 

lainnya 

     

7.  Penilaian prestasi kerja mengukur 

terkait kemampuan karyawan 

dalam memimpin  

     

8.  Penilaian prestasi kerja mengukur 

terkait sikap karyawan didalam 

perusahaan 

     

9.  Penilaian prestasi kerja mengukur 

kemampuan berfikir karyawan 

terkait dengan pekerjaan  

     

10. Penilaian prestasi kerja yang 

dilakukan  mengukur kecakapan 

karyawan terkait dengan pekerjaan  

     

11 Penilaian prestasi kerja mengukur 

tanggung jawab karyawan dalam 

menyelesaikan pekerjaan  

     

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Item Pertanyaan Variable Profesionalisme  

No.  Pernyataan Pilihan jawaban  

   SS S RR TS STS 

1. Saya memiliki kompetensi yang 

dibutuhkan dalam menyelesaikan 

pekerjaan 

     

2. Saya memiliki kualitas kerja sesuai 

dengan yang diharapkan 

     

3.  Saya memiliki pemahaman 

mengenai tugas yang diberikan  

     

 4. saya menguasai pekerjaan yang 

dibebankan kepada saya  

     

5. Saya memiliki kemampuan teknis 

dalam mengoperasikan peralatan 

kantor  

     

6. Saya memiliki keahlian yang sesuai 

dengan pekerjaan saya  

     

7. Saya memiliki kreativitas yang 

tinggi dalam bekerja 

     

8. Saya memiliki inovasi yang baik 

dalam pengembangan terkait 

pekerjaan saya  

     

       

       

 

  



 
 

 
 

Tabulasi Data 
Variabel Sistem Kompensasi (X1) 

No.   X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 Total X1 

1 4 4 4 3 4 4 23 

2 4 4 5 4 4 5 26 

3 4 4 4 5 4 4 25 

4 5 4 5 5 4 5 28 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 4 4 5 4 4 5 26 

7 4 3 4 3 3 4 21 

8 5 5 4 4 5 4 27 

9 3 5 4 4 5 4 25 

10 4 3 3 4 3 3 20 

11 1 2 4 4 2 4 17 

12 5 4 4 4 4 4 25 

13 4 3 3 4 3 3 20 

14 3 3 4 5 3 4 22 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 4 3 3 4 3 3 20 

17 4 5 5 4 5 5 28 

18 4 5 4 5 5 4 27 

19 5 5 5 4 5 5 29 

20 2 3 4 4 3 4 20 

21 4 4 5 4 4 5 26 

22 5 5 5 5 5 5 30 

23 3 1 3 4 1 3 15 

24 3 4 3 4 4 3 21 

24 2 4 3 4 4 3 20 

26 4 5 4 4 5 4 26 

27 4 4 3 5 4 3 23 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 5 5 5 4 5 5 29 

30 3 2 4 3 2 4 18 

31 5 4 4 5 4 4 26 

32 4 4 4 3 4 4 23 

33 4 4 5 4 4 5 26 

34 4 4 4 5 4 4 25 

35 5 4 5 5 4 5 28 

36 4 4 4 4 4 4 24 

37 4 4 5 4 4 5 26 



 
 

 
 

 

Variable Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

 

No. X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

Total X2 

1 4 4 2 4 4 4 2 4 2 25 

2 4 4 2 3 2 4 4 3 4 30 

3 4 3 4 3 5 4 3 4 3 33 

4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 40 

5 5 4 5 4 5 4 5 5 4 41 

6 5 4 4 4 4 4 4 4 3 36 

7 2 3 3 3 2 4 2 4 2 25 

8 4 3 2 4 4 3 4 4 4 32 

9 3 2 3 5 2 2 4 5 4 30 

10 5 4 5 3 4 5 3 5 4 38 

11 5 4 4 4 5 4 4 4 4 38 

12 5 4 4 4 5 5 5 5 4 41 

13 4 3 5 5 4 3 5 4 4 37 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 3 35 

15 4 5 5 5 5 3 4 3 4 38 

16 4 5 4 3 3 3 3 4 4 33 

17 3 4 4 4 4 5 5 4 3 36 

18 4 4 3 3 5 4 4 4 4 35 

19 4 3 4 3 5 5 5 5 4 38 

20 3 5 4 5 4 4 4 4 4 37 

21 4 3 5 2 4 5 5 3 4               35 

22 5 5 5 4 5 5 5 5 4 43 

23 5 4 3 4 4 4 4 4 4               36 

24 4 5 4 4 4 5 5 5 4 40 

25 4 3 3 4 4 4 4 4 4 34 

26 3 5 4 5 4 4 4 4 5 38 

27 4 4 5 4 4 4 3 4 4 36 

38 4 3 4 3 3 4 21 

39 5 5 4 4 5 4 27 

40 3 5 4 4 5 4 25 

41 4 3 3 4 3 3 20 

42 1 2 4 4 2 4 17 

43 5 4 4 4 4 4 25 

44 4 3 3 4 3 3 20 

45 3 3 4 5 3 4 22 

46 5 5 5 5 5 5 30 



 
 

 
 

28 4 2 4 4 5 4 4 3 3 33 

29 4 5 4 4 4 4 4 5 3 37 

30 3 2 3 3 3 3 3 3 2 25 

31 3 5 4 5 2 4 4 4 3 34 

32 4 4 5 5 4 5 4 4 3 38 

33 4 4 3 4 5 5 5 5 5 40 

34 4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

35 4 5 4 5 3 5 5 4 5 40 

36 4 5 4 4 4 5 4 5 5 40 

37 4 5 5 4 4 5 5 4 5 41 

38 4 4 4 4 4 4 4 5 3 36 

39 3 4 2 3 5 3 4 3 3 30 

40 4 4 5 4 4 5 4 4 5 39 

41 5 5 5 4 4 4 4 4 4 39 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

43 4 4 4 3 5 5 4 4 4 37 

44 2 3 2 3 3 2 3 2 5 25 

45 5 5 5 4 4 5 5 4 4 41 

46 4 4 4 3 4 4 4 4 4 35 

 

Variabel Penilaian Prestasi Kerja (X3) 

No.  X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 

1 5 5 4 4 4 4 4 

2 4 3 5 5 4 5 5 

3 4 5 4 4 4 4 5 

4 5 4 4 4 5 4 5 

5 5 5 4 3 4 4 4 

6 5 4 4 4 5 4 5 

7 5 5 4 5 5 4 4 

8 4 5 5 5 5 5 4 

9 5 5 5 5 4 5 4 

10 4 3 3 3 4 3 3 

11 4 3 3 3 3 3 4 

12 4 4 4 4 5 4 4 

13 3 3 3 3 4 3 3 

14 4 4 3 4 4 3 4 

15 5 5 5 4 5 5 5 

16 4 4 4 3 4 4 3 

17 3 3 5 3 4 5 5 

18 4 4 5 4 4 5 4 



 
 

 
 

19 5 5 5 5 5 5 5 

20 4 3 3 4 5 3 4 

21 4 4 4 5 4 4 5 

22 4 5 5 5 5 5 5 

23 4 5 4 5 5 4 5 

24 4 4 4 4 3 4 3 

25 5 4 4 5 2 4 3 

26 4 3 5 4 4 5 4 

27 4 5 4 4 4 4 3 

28 4 4 4 4 4 4 4 

29 5 5 5 3 5 5 5 

30 4 4 4 4 5 4 4 

31 4 4 4 4 5 4 3 

32 5 4 3 3 4 3 4 

33 4 4 5 4 4 5 5 

34 5 5 5 5 5 5 3 

35 5 5 4 3 4 4 4 

36 4 5 5 5 5 5 5 

37 5 4 3 4 4 3 5 

38 4 3 4 5 4 4 4 

39 4 2 3 4 4 3 4 

40 4 4 3 5 4 3 3 

41 4 5 5 5 4 5 5 

42 4 4 4 5 5 4 4 

43 5 4 4 3 4 4 4 

44 4 4 3 3 4 3 3 

45 4 4 4 4 2 4 3 

46 5 4 5 3 4 5 4 

 

 

No.  X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 Total X3 

1 4 5 4 4 47 

2 4 3 4 5 47 

3 4 5 4 4 47 

4 5 4 5 4 49 

5 4 5 4 3 45 

6 5 4 4 4 48 

7 5 5 5 5 52 

8 5 5 5 5 53 

9 4 5 4 5 51 

10 4 3 3 3 36 



 
 

 
 

11 3 3 4 3 36 

12 5 4 4 4 46 

13 4 3 4 3 36 

14 4 4 4 4 42 

15 5 5 5 4 53 

16 4 4 4 3 41 

17 4 3 5 3 43 

18 4 4 4 4 46 

19 5 5 5 5 55 

20 5 3 4 4 42 

21 4 4 5 5 48 

22 5 5 4 5 53 

23 5 5 4 5 51 

24 3 4 4 4 41 

25 2 4 4 5 42 

26 4 3 4 4 44 

27 4 5 5 4 46 

28 4 4 5 4 45 

29 5 5 3 3 49 

30 5 4 3 4 45 

31 5 4 4 4 45 

32 4 4 3 3 40 

33 4 4 3 4 46 

34 5 5 5 5 53 

35 4 5 4 3 45 

36 5 5 5 5 54 

37 4 4 5 4 45 

38 4 3 5 5 45 

39 4 2 3 4 37 

40 4 4 4 5 43 

41 4 5 5 5 52 

42 5 4 4 5 48 

43 4 4 4 3 43 

44 4 4 4 3 39 

45 2 4 5 4 40 

46 4 4 4 3 45 

 

 

 



 
 

 
 

Variabel Profesionalisme (Y1) 

 

No.  Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Total Y1 

1 4 4 4 5 4 4 5 4 34 

2 3 3 5 4 5 5 4 3 32 

3 4 4 4 5 4 4 5 4 34 

4 5 4 4 5 4 5 5 4 36 

5 5 5 4 4 4 4 4 5 35 

6 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

7 4 5 4 4 4 4 4 5 34 

8 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

9 4 5 5 4 5 4 4 5 36 

10 4 3 3 4 3 3 4 3 27 

11 4 3 3 4 3 4 4 3 28 

12 5 4 4 5 4 4 5 4 35 

13 5 3 3 4 3 3 4 3 28 

14 4 4 3 4 3 4 4 4 30 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

16 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

17 4 3 5 4 5 5 4 3 33 

18 4 4 5 3 5 4 3 4 32 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

20 4 3 3 5 3 4 5 3 30 

21 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

22 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

23 4 5 4 3 4 5 3 5 33 

24 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

25 5 4 4 3 4 3 3 4 30 

26 4 3 5 3 5 4 3 3 30 

27 4 5 4 5 4 3 5 5 35 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

30 4 4 4 3 4 4 3 4 30 

31 4 4 4 5 4 3 5 4 33 

32 5 4 3 3 3 4 3 4 29 

33 4 4 5 4 5 5 4 4 35 

34 5 5 5 4 5 3 4 5 36 

35 5 5 4 5 4 4 5 5 37 

36 4 5 5 4 5 5 4 5 37 

37 5 4 3 4 3 5 4 4 32 



 
 

 
 

38 4 3 4 3 4 4 3 3 28 

39 4 2 3 2 3 4 2 2 22 

40 4 4 3 4 3 3 4 4 29 

41 4 5 5 5 5 5 5 5 39 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 5 4 4 4 4 4 4 4 33 

44 4 4 3 4 3 3 4 4 29 

45 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

46 5 4 5 4 5 4 4 4 35 

  

 

No.  JK USIA  TP 

1 1 1 3 

2 1 1 3 

3 1 1 4 

4 2 1 4 

5 2 1 5 

6 1 1 2 

7 2 1 4 

8 1 1 4 

9 2 1 4 

10 1 1 4 

11 1 1 3 

12 1 1 2 

13 1 1 4 

14 2 1 4 

15 1 1 2 

16 1 1 4 

17 1 1 5 



 
 

 
 

18 2 1 5 

19 1 1 4 

20 1 1 4 

21 1 1 4 

22 1 1 2 

23 2 1 4 

24 1 1 4 

25 1 1 4 

26 1 1 4 

27 1 1 4 

28 1 1 4 

29 1 1 4 

30 2 1 4 

31 2 1 4 

32 2 1 2 

33 1 1 4 

34 1 1 2 

35 1 1 4 

36 1 1 4 

37 1 1 4 

38 1 1 4 

39 1 1 2 

40 1 1 2 

41 1 1 4 



 
 

 
 

42 1 1 4 

43 1 1 3 

44 1 1 3 

45 1 1 3 

46 1 1 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 
 

UJI VALIDITAS 

Variabel Sistem Kompensasi (X1) 

 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.TOTAL 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,585** ,369* ,216 ,585** ,369* ,737** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,012 ,149 ,000 ,012 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
,585** 1 ,485** ,273 1,000** ,485** ,893** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,066 ,000 ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
,369* ,485** 1 ,183 ,485** 1,000** ,747** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,001  ,225 ,001 ,000 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
,216 ,273 ,183 1 ,273 ,183 ,425** 

Sig. (2-tailed) ,149 ,066 ,225  ,066 ,225 ,003 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
,585** 1,000** ,485** ,273 1 ,485** ,893** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,066  ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
,369* ,485** 1,000** ,183 ,485** 1 ,747** 

Sig. (2-tailed) ,012 ,001 ,000 ,225 ,001  ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 

X1.TOTAL 

Pearson 

Correlation 
,737** ,893** ,747** ,425** ,893** ,747** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,003 ,000 ,000  

N 46 46 46 46 46 46 46 



 
 

 
 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.TOTAL 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 ,309* ,448** ,077 

,495*

* 

,449*

* 
,350* ,398** ,184 ,651** 

Sig. (2-tailed)  ,037 ,002 ,613 ,000 ,002 ,017 ,006 ,220 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.2 

Pearson 

Correlation 
,309* 1 ,360* ,347* ,091 

,412*

* 
,232 ,263 ,329* ,600** 

Sig. (2-tailed) ,037  ,014 ,018 ,548 ,004 ,121 ,077 ,026 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.3 

Pearson 

Correlation 
,448** ,360* 1 ,243 ,285 

,467*

* 
,384** ,294* ,217 ,721** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,014  ,103 ,055 ,001 ,008 ,047 ,148 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.4 

Pearson 

Correlation 
,077 ,347* ,243 1 -,071 -,013 ,247 ,236 ,156 ,377** 

Sig. (2-tailed) ,613 ,018 ,103  ,637 ,932 ,098 ,114 ,301 ,010 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.5 

Pearson 

Correlation 
,495** ,091 ,285 -,071 1 ,327* ,341* ,194 ,135 ,501** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,548 ,055 ,637  ,027 ,020 ,197 ,369 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.6 

Pearson 

Correlation 
,449** ,412** ,467** -,013 ,327* 1 ,415** ,430** ,183 ,657** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,004 ,001 ,932 ,027  ,004 ,003 ,222 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.7 

Pearson 

Correlation 
,350* ,232 ,384** ,247 ,341* 

,415*

* 
1 ,288 ,466** ,719** 

Sig. (2-tailed) ,017 ,121 ,008 ,098 ,020 ,004  ,052 ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.8 

Pearson 

Correlation 
,398** ,263 ,294* ,236 ,194 

,430*

* 
,288 1 ,109 ,548** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,077 ,047 ,114 ,197 ,003 ,052  ,472 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.9 

Pearson 

Correlation 
,184 ,329* ,217 ,156 ,135 ,183 ,466** ,109 1 ,546** 

Sig. (2-tailed) ,220 ,026 ,148 ,301 ,369 ,222 ,001 ,472  ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X2.TOTA

L 

Pearson 

Correlation 
,651** ,600** ,721** 

,377*

* 

,501*

* 

,657*

* 
,719** ,548** ,546** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Correlations 



 
 

 
 

 

Variabel Penilaian Prestasi kerja (X3) 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3. 

TOT 

X3.1 

Pearson 

Correlati

on 

1 ,474** ,135 ,005 ,108 ,135 ,148 ,108 ,474** ,016 ,005 ,355* 

Sig. (2-

tailed) 

 
,001 ,370 ,976 ,474 ,370 ,326 ,474 ,001 ,916 ,976 ,016 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.2 

Pearson 

Correlati

on 

,474** 1 
,440*

* 
,282 ,302* 

,440*

* 
,207 ,302* 1,000** ,298* ,282 

,737*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,001 

 
,002 ,058 ,041 ,002 ,167 ,041 ,000 ,044 ,058 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.3 

Pearson 

Correlati

on 

,135 ,440** 1 ,339* ,245 
1,00

0** 

,422*

* 
,245 ,440** ,278 ,339* 

,721*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,370 ,002 

 
,021 ,101 ,000 ,004 ,101 ,002 ,062 ,021 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.4 

Pearson 

Correlati

on 

,005 ,282 ,339* 1 ,212 ,339* ,219 ,212 ,282 ,415** 1,000** 
,645*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,976 ,058 ,021 

 
,158 ,021 ,144 ,158 ,058 ,004 ,000 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.5 

Pearson 

Correlati

on 

,108 ,302* ,245 ,212 1 ,245 
,410*

* 

1,00

0** 
,302* ,049 ,212 

,602*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,474 ,041 ,101 ,158 

 
,101 ,005 ,000 ,041 ,748 ,158 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

 



 
 

 
 

X3.6 

Pearson 

Correlati

on 

,135 ,440** 
1,00

0** 
,339* ,245 1 

,422*

* 
,245 ,440** ,278 ,339* 

,721*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,370 ,002 ,000 ,021 ,101 

 
,004 ,101 ,002 ,062 ,021 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.7 

Pearson 

Correlati

on 

,148 ,207 
,422*

* 
,219 

,410*

* 

,422*

* 
1 

,410*

* 
,207 ,145 ,219 

,561*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,326 ,167 ,004 ,144 ,005 ,004 

 
,005 ,167 ,337 ,144 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.8 

Pearson 

Correlati

on 

,108 ,302* ,245 ,212 
1,00

0** 
,245 

,410*

* 
1 ,302* ,049 ,212 

,602*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,474 ,041 ,101 ,158 ,000 ,101 ,005 

 
,041 ,748 ,158 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.9 

Pearson 

Correlati

on 

,474** 1,000** 
,440*

* 
,282 ,302* 

,440*

* 
,207 ,302* 1 ,298* ,282 

,737*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,001 ,000 ,002 ,058 ,041 ,002 ,167 ,041 

 
,044 ,058 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.1

0 

Pearson 

Correlati

on 

,016 ,298* ,278 ,415** ,049 ,278 ,145 ,049 ,298* 1 ,415** 
,470*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,916 ,044 ,062 ,004 ,748 ,062 ,337 ,748 ,044 

 
,004 ,001 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.1

1 

Pearson 

Correlati

on 

,005 ,282 ,339* 1,000** ,212 ,339* ,219 ,212 ,282 ,415** 1 
,645*

* 

Sig. (2-

tailed) 
,976 ,058 ,021 ,000 ,158 ,021 ,144 ,158 ,058 ,004 

 
,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

X3.

TOT

AL 

Pearson 

Correlati

on 

,355* ,737** 
,721*

* 
,645** 

,602*

* 

,721*

* 

,561*

* 

,602*

* 
,737** ,470** ,645** 1 



 
 

 
 

Sig. (2-

tailed) 
,016 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

 

 

 

 

 

Variabel Profesionalisme Kerja (Y) 

 

Correlations 

 Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4 Y1.5 Y1.6 Y1.7 Y1.8 Y1.TOTAL 

Y1.1 

Pearson 

Correlatio

n 

1 ,311* ,010 ,184 ,010 ,045 ,184 ,311* ,327* 

Sig. (2-

tailed) 

 
,035 ,947 ,220 ,947 ,766 ,220 ,035 ,027 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.2 

Pearson 

Correlatio

n 

,311* 1 ,478** 
,478*

* 
,478** ,252 ,478** 1,000** ,824** 

Sig. (2-

tailed) 
,035 

 
,001 ,001 ,001 ,091 ,001 ,000 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.3 

Pearson 

Correlatio

n 

,010 ,478** 1 ,247 1,000** ,491** ,247 ,478** ,740** 

Sig. (2-

tailed) 
,947 ,001 

 
,099 ,000 ,001 ,099 ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.4 

Pearson 

Correlatio

n 

,184 ,478** ,247 1 ,247 ,215 1,000** ,478** ,711** 

Sig. (2-

tailed) 
,220 ,001 ,099 

 
,099 ,151 ,000 ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 



 
 

 
 

Y1.5 

Pearson 

Correlatio

n 

,010 ,478** 1,000** ,247 1 ,491** ,247 ,478** ,740** 

Sig. (2-

tailed) 
,947 ,001 ,000 ,099 

 
,001 ,099 ,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.6 

Pearson 

Correlatio

n 

,045 ,252 ,491** ,215 ,491** 1 ,215 ,252 ,553** 

Sig. (2-

tailed) 
,766 ,091 ,001 ,151 ,001 

 
,151 ,091 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.7 

Pearson 

Correlatio

n 

,184 ,478** ,247 
1,00

0** 
,247 ,215 1 ,478** ,711** 

Sig. (2-

tailed) 
,220 ,001 ,099 ,000 ,099 ,151 

 
,001 ,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.8 

Pearson 

Correlatio

n 

,311* 1,000** ,478** 
,478*

* 
,478** ,252 ,478** 1 ,824** 

Sig. (2-

tailed) 
,035 ,000 ,001 ,001 ,001 ,091 ,001 

 
,000 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

Y1.TO

TAL 

Pearson 

Correlatio

n 

,327* ,824** ,740** 
,711*

* 
,740** ,553** ,711** ,824** 1 

Sig. (2-

tailed) 
,027 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

 

N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 

 

 

HASIL UJI RELIABILITAS 

 

 

Variabel Sistem Kompensasi (X1) 

 

Case Processing Summary 



 
 

 
 

 N % 

Cases 

Valid 46 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 46 100,0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,844 6 

 

 

 

 

 

 

Variabel Lingkungan Kerja Non Fisik (X2) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 46 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 46 100,0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,778 9 

 

 Variabel Penilaian Prestasi Kerja (X3) 

 

Case Processing Summary 



 
 

 
 

 N % 

Cases 

Valid 46 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 46 100,0 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,843 11 

 

 

Variabel Profesionalisme Kerja (Y) 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases 

Valid 46 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 46 100,0 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,842 8 

 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA, UJI T, UJI F, DAN KOEFISIEN 

DETERMINASI  

Uji Regresi Berganda dan Uji T 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 



 
 

 
 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) -4,588 3,675  -1,248 ,219   

X1.TOTAL ,196 ,091 ,183 2,171 ,036 ,814 1,229 

X2.TOTAL ,150 ,070 ,169 2,158 ,037 ,943 1,060 

X3.TOTAL ,606 ,066 ,755 9,193 ,000 ,859 1,164 

 

Koefisien Determinasi  

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,870a ,757 ,739 2,052 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 550,311 3 183,437 43,550 ,000b 

Residual 176,907 42 4,212   

Total 727,217 45    

 

 

 

Hasil Uji Asumsi Klasik  



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 



 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


