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MOTTO 

“DIMANA ADA KEMAUAN DISITU ADA JALAN” 

“SUKSES BUKANLAH DIMANA KITA DAPAT HIDUP NYAMAN ATAUPUN DAPAT MERAIH 
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PERSEMBAHAN 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

 Untuk ibunda ku tercinta suliyah wanita luar biasa hebat yang penuh belas kasih yang 
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demi masa depan ku dan yang tak pernah lelah mendo’akan ku 
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 Untuk adik ku tersayang fadilah satu-satunya wanita yang mengisi setiap kesunyian 

dalam keluarga ku yang menjadi tempat berbagi dalam segala susah ku  

 Untuk lelaki yang sabar yang tak pernah bosan untuk selalu mendukung dalam setiap 

perjalanan ku muhammad abdussalam 

 Untuk seluruh keluarga besar ku yang telah menjadi penyemangat dalam setiap 

perjalanan ku 

 Semua guru-guru dan para dosen yang tak pernah lelah membimbing ku untuk 

menjadi pribadi yang lebih baik  

 Untuk wanita-wanita hebat yang selama empat tahun ini menjadi tempat untuk berbagi 
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dalam setiap kisah ku, apriyanti, aprilia, eva kusmala dewiyanti dan febrida. 

 Untuk teman-teman ku yang selalu mendukung ku muhammad hasyim ays’ari, 

novianti octaviani dan semua orang-orang hebat MN 1 

 Untuk almamater ku tercinta UBB yang menjadi tempat dan saksi atas perjalnan hidup 

ku dalam menuntut ilmu 
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ABSTRACT 

Farida 302.13.11.027 THE INTERNAL COMMUNICATION ANALYSIS, TEAM WORK, 

AND COMPETENCY TO TEACHER PERFORMANCE AT JUNIOR HIGH SCHOOL 1 

PAYUNG SOUTH BANGKA 

 

 The background of this is based on the phenomenon that the improvement of teacher 

performance at organization environmen is very important. The purposes of this research are 

to know and analysis abaout internal communication, and competency to teacher 

performance at junior High School soutgh Bangka. 

 This research is descriptive quantiative with 31 people as a samples, while the 

sampling technique in this research is using saturated sample techniqu. In this resecrh, the 

independen variabel  consists of internal communication, team work, and competency, 

whereas the dependent variable is teacher performance. The istrument testing was using  

software SPSS 22. While data analysis method was using descritive statistical analysis, the 

classic assumption test and multiple linear regresion whicch contains ofT test, F tes and R2. 

 The resecrh resul has shown that internal communication of teacher at junior High 

Scoll 1 Payung South Bangka, competency and teacher performance are very high. The 

independent variable X1 found Tcount  (8,965) > Ttable (2,03951), variable X2 has been found T 

count  (2,940) > Ttable (2,03951), and variable X3 (2,349) > Ttable (2,03951). So variable (X1) 

has influence partielly to teacher performance variable (Y), team work variable (X2) has 

influence partelly to teacher performance (Y) , competency variable (X3) has influence 

partielly to techer performance (Y). The result of F test has shown that Fcount (51,089) > Ftable 

(2,96) while the significance is 0,000 < alpha at significance level 0,05, so H0 is denied and 

Ha is acceted, it means that independen variable together or simultaneousuly influence 

dependen variable signifikantely. The determination coefficient result (R2) has shown that 

adjustad R square 0,850 or 85%, it mean the variation of performance variable can be 

explained by internal communication, team work and competency and the remains 0,150 or 

15% can be explained by other variable out of research. 

Key words : internal communication, team work, competency, and teacher performance 
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Abstrak 

Farida, 302 13 11 027. ANALISIS KOMUNIKASI INTERNAL, KERJASAMA TIM 

DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA GURU DI SMP NEGERI 1 PAYUNG 

BANGKA SELATAN. 

 Penelitian ini dilatar belakangi berdasarkan fenomena yang menunjukkan bahwa 

meningkatkan kinerja guru dalam lingkungan organisasi sangatlah penting. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis tentang Komunikasi Internal, 

Kerjasama Tim dan Kompetensi terhadap Kinerja Guru di SMP Negeri 1 Payung Bangka 

Selatan. 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah sampel 

sebanyak 31 sampel, sedangkan teknik pengambilan sampel menunjukkan sampel jenuh. 

Pada penelitian ini variabel bebasnya adalah komunikasi internal, kerjasama tim dan 

kompetensi, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja guru. Pengujian instrument 

menggunakan software SPSS 22.00. sedangkan metode analisis data menggunakan analisis 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan regresi linier berganda yang meliputi uji T, uji F dan 

R2. 

 Hasil penelitian menunjukkan komunikasi internal guru SMP Negeri 1 Payung 

Bangka Selatan tinggi, Kerjasama Tim tinggi, Kompetensi tinggi dan Kinerja Guru tinngi. 

Variabel independen X1  diperoleh Thitung (8,965) > Ttabel (2,03951), variabel X2 (2,940) > 

Ttabel (2,03951) dan variabel X3 (2,349) > Ttabel (2,03951). Maka variabel (X1) berpengaruh 

secara parsial terhadap variabel Kinerja Guru (Y), variabel Kerjasama Tim (X2) berpengaruh 

secara parsial terhadap Kinerja Guru (Y), variabel Kompetensi berpengaruh secara parsial 

terhadap Kinerja Guru (Y). Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (51,089) > Ftabel (2,96), 

sedangkan tingkat signifikansi adalah 0,000 < alpha pada taraf signifikan 0,05, maka HO 

ditolak dan Ha diterima yang berati variabel independen secara signifikan. Hasil uji koefisien 

determinasi (R2)  menunjukkan Adjusted R Square 0,850 atau 85%, yakni berarti variasi 

variabel kinerja dapat dijelaskan oleh komunikasi internal, kerjasama tim dan kompetensi 

sisanya 0,150% atau 15% dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel peneltian. 

Kata kunci : Komunikasi Internal, Kerjasama Tim, Kompetensi dan Kinerja Guru. 
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