PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN
KEMAMPUANINDIVIDU TERHADAP PRESTASI
KERJAPEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS)DI
DINASPENDIDIKAN PROVINSI
KEPULAUANBANGKA
BELITUNG

SKRIPSI

DiajukanOleh :

NAMA : AYU ASTRIYANI
NIM  :302 1311012

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
2017



s BANG‘}

UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG
FAKULTAS EKONOMI
JURUSAN MANAJEMEN

LEMBAR PERSETUJUAN SKRIPSI

Nama : Ayu Astriyani

NIM :3021311012

Jurusan : Manajemen

Judul usulan penelitian "Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja dan

Kemampuan Individu Terhadap Prestasi Kerja
Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Pendidikan
Provinsi Kepulauan Bangka Belitung”

Pembimbing Utama Pembimbing Pendamping
Erwin, S.E., M.M..Ph.d
NP. 506507013

Balunijuk, 31 Juli 2017
Ketua Jurusan Manajemen







PENGESAHAN SKRIPSI
SKRIPSI BERJUDUL

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN KEMAMPUAN
INDIVIDU TERHADAP PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) DI
DINAS PENDIDIKAN PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Yang Dipersiapkan dan Disusun Oleh : Ayu Astriyani
Nomor Induk Mahasiswa : 302 13 11 012

Telah Dipertahankan di Depan Tim Penguji Pada Tanggal 11 Agustus 2017 dan Telah
Dinyatakan Memenuhi Syarat Untuk Diterima

Tim Penguji
Ketua Anggota
EMd Hidayati, S.E., M.M an Prihardini W, S.E.,. M.M
NP. 506507013 NP. 506306010 NIP. 198207222014042002

Balunijuk, 11 Agustus 2017
Universitas Bangka Belitung
Fakultas Ekonomi
Jurusan Manajemen

Dekan . Ketua Jurusan Manajemen

NI;. 507206007 ) 4 NIP.19630605 99031004






Vi

PERNYATAAN KEASLIAN KARYA TULIS SKRIPSI

“Dengan ini saya menyatakan bahwa dalam skripsi yang berjudul: “ Pengaruh
Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Kemampuan Individu terhadap Prestasi
Kerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Pendidikan Provinsi Kepulauan
Bangka Belitung”, adalah hasil tulisan saya sendiri, tidak terdapat karya
sebelumnya yang pernah diajukan untuk memperoleh gelar sarjana di suatu
perguruan tinggi, dan sepanjang pengetahuan saya juga tidak terdapat karya atau
pendapat yang pernah ditulis atau diterbitkan oleh orang lain, kecuali yang secara
tertulis terdapat dalam naskah ini dan disebutkan dalam referensi dan apabila
dikemudian hari terbukti bahwa pernyataan ini tidak benar saya sanggup

menerima hukuman atau sanksi apapun sesuai dengan hukuman yang berlaku”.

Balunijuk, Agustus 2017
Penulis

= A

Ayu Astriyani




vii

MOTTO

“If you fall a thousand times, stand up millions of times because
you do not know how close you are to success”
“Jika anda jatuh ribuan kali, berdirilah jutaan kali karena anda

tidak tahu seberapa dekat anda dengan kesuksesan”

“Sesungguhnya bersama kesukaran itu ada keringanan. Karena
itu bila kau sudah selesai (mengerjakan yang lain) dan
berharaplah kepada Tuhanmu (QS. AL-Insyirah :6-8)

PERSEMBAHAN
Skripsi ini ku persembahkan dengan segenap rasa kepada :

1. Allah SWT yang telah memberikan jalan kemudahan bagi
penulis.

2. Kedua orang tua tercinta, Bapak dan [bu yang selalu
memberikan dukungan moral dan materil serta doa yang
tulus untuk keberhasilan penulis.

3. Adekku Windi Astria, Vetty Vairuz, Sasmi Silvia dan
Sepupuku Yuliana serta
TantekuNurjanahdanWokuZubaidah.

4. Yang tersayang Ahmad Sukandi yang selalu memberikan
penulis motivasi dan semangat dalam wmenyelesaikan
penulisan skripsi ini.

5. Sahabat-sahabat terbaikku yang selalu ada disaat suka

maupun duka.



viii

6. Teman-teman seperjuangan angkatan 2013 khususnya
Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Bangka
Belitung.

7. Almameterku tercinta, Universitas Bangka Belitung.

ABSTRACT

Ayu Astriyani, 302 13 11 012. The Influence of Work Discipline, Work
Motivation and Individual Ability towards Work Achievement of Civil
Servants at Education Agency of Bangka Belitung Province Islands

The background of this research is based on the phenomenon that
shows the improvement of work achievement in a company becomes an
important factor. The purpose of this research is to determine the
influence of work discipline, work motivation, and individual ability
towards work achievement of Civil Servants at Education Agency of
Bangka Belitung Province Islands.

This is descriptive quantitative research with total sample of 83
people, while the sampling technique of this research used saturated
sampling technique. The independent variable of this research consisted of
work discipline, work motivation, and individual ability, while the
dependent variable is work achievement. The test of instrument used SPSS
Software 22.00. The method of data analysis used descriptive statistical
analysis, classical assumption test and multiple linear regressions with T
test, F Test and R’ .

The results of research indicates that there are high work
discipline, high work motivation andhigh individual ability and also the
achievement of civil servant at Education Agency of Bangka Belitung
Province Islands. The independent variable of X1 is obtained T ae (2.781)
> Tiabte (1.990), independent variable of X2 is obtained Tyune (2.919) >
Tiapie (1.990), independent variable of X3 is obtained Tyae (7.319) > Trabie
(1.990). Thus variable of work discipline (X;) partially influence on
variable of employe work achievement (Y), variable of work motivation
(X2) partially influence on variable of employe work achievement (Y),
variable of individual ability (X3) partially influence on variable of
employe work achievement (Y). The results of F test indicates that Fyae
(42.620)>Fap1e (2.72), while the significance is 0.000 < alpha on the level
of 0.05, then Ho is denied and Ha is accepted which means independent
variables simultaneously influence variable of defendant variable
significantly. The result test of coefficient of determination (R’) indicates
Adjusted R Square is 0.604or 60.4% means that variation of variable of
employee work achievement can be explained by work discipline, work
motivation, and individual ability and the remaining is 39.6% can be
explained by other variable out of the research



Keywords : work discipline, work motivation, individual ability, and
work achievement.

ABSTRAK

Ayu Astriyani, 302 13 11 012. PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI
KERJA, DAN KEMAMPUAN INDIVIDU TERHADAP PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL (PNS) DI DINAS PENDIDIKAN PROVINSI
KEPULAUAN BANGKA BELITUNG.

Penelitian ini dilatarbelakangi berdasarkan fenomena yang menunjukkan
bahwa meningkatkan prestasi kerja dalam suatu perusahaaan menjadi faktor yang
sanggat penting. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang
pengaruh disiplin kerja, motivasi kerja, dan kemampuan individu terhadap prestasi
kerjapegawai negeri sipil (PNS) di Dinas Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sample sebanyak 83 orang, sedangkan teknik pengambilan sample dalam
penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik sample jenuh. Pada penelitian ini
variabel bebasnya terdiri dari disiplin kerja, motivasi kerja, dan kemampuan
individu, sedangkan variabel terikatnya adalah prestasi kerja. Pengujian instrumen
menggunakan software SPSS 22.00. Sedangkan metode analisis data
menggunakan analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan regresi linear
berganda yang meliputi uji T, uji F dan R*.

Hasil penelitian menunjukkan disiplin kerja tinggi, motivasi kerja tinggi,
kemampuan individu tinggi dan prestasi kerja pegawai negeri sipil (PNS) di Dinas
Pendidikan Provinsi Kepulauan Bangka Belitung tinggi. Variabel independen X;
diperoleh Thiwung (2,781) > Tiapet (1,990), Variabel independen X, diperoleh Thiwng
(2,919) > Tupa (1,990), Variabel independen X3 diperoleh Thiung (7,319) > Tiavel
(1,990). Maka variabel disiplin kerja (X;) berpengaruh secara parsial terhadap
variabel prestasi kerjapegawai (Y), variabel motivasi kerja (X;) berpengaruh
secara parsial terhadap variabel prestasi kerja pegawai (Y), variabel kemampuan
individu (X3) berpengaruh secara parsial terhadap prestasi kerja pegawai (Y).
Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhiune (42,620) > Fupa (2,72), sedangkan
signifikasinya adalah 0,000 <alpha pada taraf signifikasi 0,05, maka Ho ditolak
dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara bersama-sama atau
simultan mempengaruhi variabel dependen secara signifikan. Hasil uji koefisien
determinasi (R*) menunjukkan Adjusted R Square 0,604 atau 60,4% yakni berarti



variasi variabel prestasi kerja pegawai dapat dijelaskan oleh disiplin kerja,
motivasi kerja, dan kemampuan individu sisanya 39,6% dapat dijelaskan oleh
variabel lain diluar dari variabel penelitian.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, Kemampuan Inidvidu, dan Prestasi
Kerja
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