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INSTISARI 
 

Try Helen, 301 14 11 115. Pengaruh Keahlian Profesionalisme, Pengalaman 
Kerja, dan Tekanan Anggaran Waktu Terhadap Kemampuan Mendeteksi 
Kecurangan di Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan 
Inspektorat Kota Pangkalpinang. 

 

Penelitian ini membahas tentang pengaruh keahlian profesionalisme, 

pengalaman kerja, dan tekanan anggaran waktu terhadap kemampuan auditor 

intrernal dalam mendeteksi kecurangan (fraud) di Inspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung dan Inspektorat Kota Pangkalpinang. Penelitian ini bertujuan 

untuk  membuktikan  secara  parsial  dan  empiris  pengaruh  keahlian 

profesionalisme, pengalaman kerja dan tekanan anggaran waktu terhadap 

kemampuan mendeteksi kecurangan di Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung dan Inspektorat Kota Pangkalpinang. 

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 76 auditor dengan 

teknik  pengambilan  sampel  menggunakan  metode  samping  jenuh   (metode 

sensus). Data yang digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui 

penyebaran kuesioner. Model analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Pengujian kualitas data yang digunakan adalah uji validitas dan uji 

reliabilitas. 

Hasil penelian ini menunjukkan bahwa secara parsial keahlian 

profesionalisme, pengalaman kerja, dan tekanan anggaran waktu berpengaruh 

positif dan  signifikan  terhadap  kemampuan  mendeteksi  kecurangan  (fraud)  di 

Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan Inspektorat Kota 

Pangkalpinang. Secara simultan, keahlian profesionalisme, pengalaman kerja dan 

tekanan anggaran waktu berpengaruh signifikan terhadap kemampuan mendeteksi 

kecurangan (fraud) di Inspektorat Provinsi Kepulauan Bangka Belitung dan 

Inspektorat Kota Pangkalpinang. 

 
Kata kunci: Keahlian Profesionalisme, Pengalaman Kerja, Tekanan Anggaran 

Waktu, dan Kemampuan Mendeteksi Kecurangan (Fraud). 
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ABSTRACT 
 
 

 
Try Helen, 301 14 11 115. The Influence of Professionalism,Work Experience, 

and Time Budget Pressure Toward Capability to Detect Fraud on Inspectorate 

of Bangka Belitung Province and Inspectorate of Pangkalpinang Region. 
 

The purpose of this research is to describe influence of professionalism, 

work experience, and time budget pressure toward capability to detect fraud on 

Inspectorate of Bangka Belitung Province and Inspectorate of Pangkalpinang 

Region. The aim of this research were to prove partially and empirically influence 

of professionalism, work experience, and time budget pressure toward capability 

to detect fraud on Inspectorate of Bangka Belitung Province and Inspectorate of 

Pangkalpinang Region. 
 

The sample of this research are 76 auditors which the sampling method 

used saturation sampling. The type of data was primary data using questionnaire. 

The method  of  data  analysis  using  multiple linear  regression.  The  testing  of 

quality data used validity and reliability. 
 

The   result   of   this   research   that   partial   of   professionalism,   work 

experience, and time budget pressure   againts capability to detect fraud have 

positive and significant toward capability to detect fraud on Inspectorate of 

Bangka Belitung Province and Inspectorate of Pangkalpinang Region. However, 

simultaneously of professionalism, work experience, and time budget pressure 

againts capability to detect fraud has significant ability to detect fraud on 

Inspectorate of Bangka Belitung Province and Inspectorate of Pangkalpinang 

Region. 
 

Keywords        :   Professionalism, Work Experience, Time Budget Pressure , 

and Capability to Detect Fraud. 
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