
IMPLEMENTASI AKUNTANSI BADAN LAYANAN UMUM 

DAERAH DI RSUD DEPATI HAMZAH KOTA 

PANGKALPINANG 

 
 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diajukan Oleh: 

ATIKA YOLANDA 

(NIM.3011411010) 
 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Prasyarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

 

 

 

JURUSAN AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS BANGKA BELITUNG 

2018



 

i 
 

 

 



 

ii 
 

 



 

iii 
 

 

 

MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

a. Memulai dengan penuh keyakinan, menjalankan dengan penuh keikhlasan dan 

menyelesaikan  dengan penuh kebahagiaan. 

b. “Ora et Labora” 

c.  “Diberkatilah orang yang mengandalkanTuhan, yang menaruh harapannya 

pada Tuhan” 

 

PERSEMBAHAN 

Skripsi ini kupersembahkan dengan segenap rasa kepada: 

1. Tuhan Yesus Kristus yang mengizinkan semua ini terjadi 

2. Kedua orang tuaku, Mamak dan Bapakku yang selalu memberikan doa, 

dukungan, serta kasih sayang yang tulus. Tanpa mereka aku tidak akan 

menjadi apa-apa. 

3. Kakakku Joy Maranatha Tarigan salah satu inspirator dalam hidupku. 

4. Sahabat-sahabatku di kelas 14 AK1 yang selalu memberikan motivasi  

sehingga skripsi ini bisa selesai dengan baik. 

5. Almamater tercinta, Universitas Bangka Belitung. 

 

 

 

 

 

 

 



 

iv 
 

ABSTRACT 

 

Atika Yolanda 301 14 11 010. 2018. The Accounting Implementation of the 

Regional Public Service Agency at the Depati Hamzah Regional Public 

Hospital, Pangkalpinang. 

 

The purpose of this study is to analyze the accounting implementation at 

the Regional Public Service Agency at the Depati Hamzah Regional Public 

Hospital, Pangkalpinang. It is a qualitative study that use primary data collection. 

The data collected are those documented at the Depati Hamzah Regional Public 

Hospital, Pangkalpinang.  

The hospital has all the administrative requirements of the Regional 

Public Service Agency Financial Management Pattern that covers Governance 

Pattern, Business Strategic Plan, Budged Business Plan, Minimun Service 

Standard, and Financial Report.  

The result of this study suggested that the accounting implementation of 

Depati Hamzah Regional Public Hospital of Pangkalpinang has followed the 

Government Regulation of the Repulic of Indonesia Number 23 of 2005 on the 

Regional Public Service Agency Financial Management and the Regional Public 

Service Agency Financial Management Technical Guidelines. 

 

 

Keywords : Financial management, Regional Public Service Agency, Regional 

Public Hospital. 
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ABSTRAK 

 

Atika Yolanda 301 14 11 010. 2018. Implementasi Akuntansi Badan Layanan 

Umum Daerah di RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tentang bagaimana implementasi 

keuangan Badan Layanan Umum Daerah yang telah diterapkan di RSUD Depati 

Hamzah Pangkalpinang. Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif yang 

menggunakan teknik pengambilan data primer. Metode pengumpulan data adalah 

dokumentasi yang dikumpulkan dari RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang. 

 RSUD Depati Hamzah Pangkalpinang  memiliki semua persyaratan 

administratif PPK-BLUD yang meliputi Pola Tata Kelola, Rencana Strategis 

Bisnis, Rencana Bisnis Anggaran, Standar Pelayanan Minimal, dan Laporan 

Keuangan.  

Hasil dari penelitian ini Rumah Sakit Umum Daerah Depati Hamzah 

Pangkalpinang dalam pengimplementasian akuntansi sudah merujuk pada 

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.23 Tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Badan Layanan Umum dan Pedoman Teknik Pengelolaan Keuangan 

Badan Layanan Umum Daerah. 

 

Kata Kunci: Pengelolaan Keuangan, Badan Layanan Umum Daerah, Rumah 

Sakit Umum Daerah. 
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