
DAFTAR PUSTAKA

A.A Anwar Prabu Mangkunegara.(2009). Manajemen Sumber Daya Perusahaan.
Cetakan ke-10. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

A.A Anwar Prabu Mangkunegara.(2013). Manajemen Sumber Daya Perusahaan.
Cetakan ke-10. Bandung: PT Remaja Rosdakarya.

Aries Susanty and Rizqi Miradipta (2013). “ Employee’s Job Performance : The
Effect of Attitude toward Work, Organizational Commitment, and Job
Satisfaction”.  Jurnal Teknik Industri Vol.15 No 1 Juni 2013, 13-24 issn
1411-2485 (print) ISSN 2087-7439 (online) DOI : 10.9744/jtI. 15. 1. 13-24

https://www.google.com/search?q=Employee%E2%80%99s+Job+Performanc
e%3A+The+Effect+of+Attitude+toward+Works%2C+Organizational+Comm
itment%2C+and+Job+Satisfaction&ie=utf-8&oe=utf-8&client=firefox-b-ab
(Diakses 3 Maret 2018)

Arikunto,S. (2013). Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: PT
Rineka Cipta.

Bintoro dan Daryanto. (2017). Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan
ke-1 Yogyakarta: Gava Media

Donni Juni Priansa.(2016). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Cetakan ke-2.Bandung: Penerbit Alfabeta.

Emron Edision,Yahny Edison, dan Imas Komariyah. (2016). Manajemen Sumber
Daya Manusia. Cetakan ke-1 Bandung: Penerbit Alfabeta

Ghozali dan Imam (2013). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM
SPSS, Semarang: BP Universitas Diponegoro

Melayu S.P Hasibuan. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: PT Bumi
Aksara.

Melayu S.P Hasibuan. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Revisi),
Jakarta: PT Bumi Aksara

Mohammed inuwa (2015). ‘’ The Impact  of Job Satisfaction, Job attitude, and Equity
on Employee Performance’’. The International of Journal of Business and
Management ISSN 2321-8916 www.theijbm.com Vol.3 Issue 5, No. 288, May
2015 (Diakses 3 Maret 2018)



Mochammad Subagio. (2015). ‘’Pengaruh kecerdasan emosional, motivasi kerja, dan
sikap kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Ithaca resources’’. Jurnal
Manajemen, Vol.  XIX, No. 01 Februari 2015 : 101-120

http://ecojoin.org/index.php/EJM/article/view/108/108 (Diakses 20 Februari
2018)

Ni Komang Sri Wayudi dan I Gede Adnyana Sudibya. (2016). Pengaruh kepuasan
kerja dan komitmen organinasional pada kinerja karyawan di Natya Hotel,
kuta bali. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No. 2, 2016: 870-897 ISSN:
2302-8912

https://ojs.unud.ac.id/index.php/Manajemen/article/view/16090 (Diakses 21
Februari 2018)

Nurlaila. (2010). Manajemen Suumber Daya Manusia I. Ternate: Penerbit LepKhair

Notoatmodjo dan Soekidjo (2009). Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta

Prof. Dr. Wilson Bangun, S.E., M.Si.(2012). Manajemen Suumber Daya
Manusia.Penerbit Erlangga

R.B Rumondor,Altje Tumbel,J.L. Sepang.(2016). Pengaruh kepemimpinan, motivasi,
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada kanwil ditjen kekayaan
negara  Suluttenggomalut. Jurnal EMBA ISSN : 2303-1174, Vol. 4 No. 2 Juni
Tahun 2016,Hal.254-264

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/12801/12391
(Diakses pada tanggal 20 Februari 2018)

Robbins, Stephen P. dan Judge, Timothy  A. (2008). Perilaku Organisasi. Jakarta:
Salemba Empat

Rudie Yobie Lumantow, Bernhard Tewal, Victor P.K. Lengkong.(2015).Pengaruh
Motivasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dimoderosi Oleh
Masa Kerja Pada PT.Deho Canning Company Bitung, Vol.3 No 1

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/7546

(Diakses pada tanggal 8 september 2018)

Sugiono. (2013). Metode Penelitian  Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&d. Bandung: Alfabeta



Sulistiyani dan Rosidah. (2009) . Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
Graha Ilmu

Sugiono. (2016). Metode Penelitian Manajemen, Cetakan ke-5 Bandung:Alfabeta,cv.

Udik Yudiono dan Farida Marwia.(2017).Pengaruh motivasi, kepuasan kerja, dan
komitmen kerja terhadap kinerja pegawai. JIP,Vol.7, No 1 Edisi Januari
2017, Hal: 74-84

http://ejournal.unikama.ac.id/index.php/jrnspirasi/article/view/1559

(Di akses tanggal 8 februari 2018)

Veitzal Rivai Zainal,dkk. (2014) Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan : Dari Teori ke Praktik, Cetakan ke-6 Jakarta: Rajawali Pers.

Wibowo. (2010). Manajemen Kinerja. Jakarta: Rajawali Perss

Wibowo. (2012). Manajemen Kinerja. Jakarta: PT Raja  Grafindo Persada

Wibowo. (2015). Perilaku dalam Organisasi. Cetakan kk-3. Jakarta: Rajawali

Wirawan. (2013). Kepemimpinan: Teori, Psikologi, Perilaku Organisasi , Aplikasi
dan Penelitian, Cetakan ke-1 Jakarta: Rajawali Pers.


	hal depan
	bab i
	bab ii
	bab iii
	bab iv
	bab v
	daftar pustaka
	lampiran

