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TANGGUNG JAWAB PERUSAHAAN YANG TIDAK MENDAFTARKAN 

TENAGA KERJA DALAM  

JAMINAN KESEHATAN NASIONAL 

 

 

Skripsi Fakultas Hukum, 2018 

Kata Kunci : Pertanggung Jawaban, Perusahaan, dan Tenaga Kerja 

Tanggung jawab perusahaan merupakan upaya yang dilakukan oleh perusahaan 

terhadap para pekerja mereka yang mengalami kecelakaanbagi perusahaan yang 

tidak mendaftarkan pekerja mereka ke dalam BPJS wajib bertanggung jawab. 

Seharusnya dalam Peraturan Presiden No 84 Tahun 2003pasal 2 point 3 perusahaan 

wajib mendaftarkan para pekerja mereka ke dalam BPJS. Bentuk tanggung jawab 

yang ada disesuaikan dengan objeknya masing-masing. Tujuan penelitian iniUntuk 

mengetahui tangung jawab perusahaan yang tidak mendaftarkan karyawan atau 

tenaga kerja dalam Jaminan Kesehatan Nasional, dan untuk menganalisa upaya 

hukum bagi tenaga kerja yang tidak didaftarkan oleh perusahaan dalam Jaminan 

Kesehatan Nasional.Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian yuridis 

normatifsedangkan pendekatan yang digunakan adalah pendekatan kasus dan 

perundang-undangan. Hasil penelitianini Jika perusahaan tidak mendaftarkan 

tenaga kerja yang telah bekerja lebih dari 10 tahun dan mendapatkan gaji lebih dari 

satu juta (Rp1.000.000,-) perusahaan wajib mendaftarkan tenaga kerja tersebut ke 

dalam BPJS, jika perusahaan tidak mendaftarkan tenaga kerja mereka perusahaan 

wajib bertanggung jawab penuh terhadap keselamatan tenaga kerja. Jika tenaga 

kerja mengalami kecelakaan perusahaan harus menanggung biaya seluruh 

pengobatan hingga sampai pasien dinyatakan sembuh oleh dokter dan juga tetap 

memberikan gaji sesuai dengan peraturan.Perusahaan yang mengalami perselisihan 

dengan tenaga kerja. 
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CORPORATE RESPONSIBILITY OF ENTERPRISES WHO DO NOT 

REGISTER THE EMPLOYMENT IN NATIONAL HEALTH INSURANCE 

Thesis Faculty of Law, 2018 
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Corporate responsibility is an effort made by the company against their workers 

who experience accidents for companies that do not register their workers in the 

BPJS must be responsible. Supposedly in Presidential Regulation No. 84 of 2003 

Article 2 point 3 the company must register their workers into the BPJS. The form 

of responsibility is adjusted to each object. The purpose of this research is to find 

out the responsibility of companies that do not register employees or labor in the 

National Health Insurance, and to analyze legal efforts for workers who are not 

registered by the company in the National Health Insurance. The type of research 

used is normative juridical research while the approach used is an approach cases 

and legislation. Results of this study If the company does not register a workforce 

who has worked for more than 10 years and earns more than one million 

(Rp1,000,000, -) the company must register the workforce in the BPJS, if the 

company does not register their workforce the company must be responsible full of 

workforce safety. If the workforce has an accident, the company must bear the cost 

of the entire treatment until the patient is declared cured by the doctor and also 

continues to provide salary in accordance with the regulations. Companies that 

experience disputes with labor. 
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