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Kata Kunci: Perlindungan Hukum, Tenaga Kerja, Kecelakaan Kerja, BPJS.

Perlindungan terhadap tenaga kerja adalah untuk melindungi tenaga kerja dari
resiko-resiko yang timbul dalam pelaksanaan pekerjaan seperti kecelakaan kerja
dan penyakit akibat kerja. Untuk melindungi tenaga kerja maka perlu
diselenggarakan upaya keselamatan dan kesehatan kerja, melalui program jaminan
sosial yang diselenggarakan BPJS. Namund alam prakteknya masih ada
perusahaan yang belum mendaftarkan tenaga kerjanya kedalam program jaminan
sosial tersebut. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui serta memahami
bentuk tanggung jawab perusahaan dan perlindungan terhadap tenaga kerja yang
mengalami kecelakaan kerja tanpa adanya jaminan sosial serta faktor-faktor yang
menjadi penghambat perusahaan tidak mendaftarkan program jaminan sosial
BPJS. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah yuridis empiris,
dan metode pendekatan yang digunakan adalah pendekatan fakta dan pendekatan
undang-undang. Dalam menunjang penelitian ini, teori yang digunakan adalah
Teori Perlindungan Hukum. Berdasarkan hasil penelitian disimpulkan bahwa PT
Telkom Akses telah melakukan perlindungan terhadap tenaga kerja, Bentuk
perlindungan yang diberikan yaitu perlindungan preventif dengan menyediakan
klinik dan kotak P3K serta perlindungan represif dengan memastikan tenaga kerja
mendapatkan perawatan, mengurus pendaftaran jaminan BPJS serta tidak
memotong gaji pekerja pada saat dirawat. Kemudian, faktor penghambat
pemenuhan kewajiban yaitu perusahaan baru mengurus pendaftaran jaminan BPJS
setelah terjadinya kecelakaan, pekerja dalam masa pengalihan status dari pekerja
kontrak menjadi pekerja alih daya, kesalahan perusahaan dalam mendaftarkan
jaminan BPJS pekerja, habisnya jangka waktu kontrak kerja.
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THE EMPLOYEE SECURITY OF UNREGISTERED WORK ACCIDENT ON

BPJS PROGRAM (STUDY CASE CONTRACTED EMPLOYEE OF TELKOM

AKSES COMPANY WHO DIVERTED INTO WORK PARTNER OF INCONIS
NUSA JAYA COMPANY)
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The employee security aims to protect worker from the risks that possibly occur as
the work duty runs, such as illness caused by the work and accident. In order to
secure the worker, it is needed to place work safety and health of Social Insurance
Program by BPJS. Hence, the fact is there are still companies which do not entry
their employee to the afomentioned Social Insurance Program. The purposes of
this research are comprehend the company liability and the security of employee
who has no social insurance registered, also elaboration the factors that cause
company didn’t entry their employee to BPJS’s Social Insurance Program
(regarding to the case). This research uses juridical-empiric method, along with
statute and field approach. Legal Protection Theory mainly used for this research.
The result shows that PT Telkom Akses was already done the security effort for its
employee, which were preventive way by provided health clinic and safety box.
The repressive way by assured every employee will get health care, right to
register to BPJS, and wouldn’t get salary cut. Afterwards, the inhibitions of duty
compliance were the registration after the accident happened, the transition
period of the worker, company mistake on registering the worker to BPJS, and
contract time expiration.
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