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BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan dari penjelasan dari bab-bab sebelumnya, dapat diambil suatu

kesimpulan sebagai berikut:

1. Pelaksanaan penyelesaian sengketa ketenagakerjaan di Kota Pangkalpinang

haruslah melewati beberapa proses yang sangat panjang. Yang terpenting ada 3

Instansi yang sangat berperan dalam melakukan pelaksanaan penyelesaian

sengketa ketenagakerjaan di Kota Pangkalpinang ini yaitu pihak Perusahaan,

Pihak Disnaker sendiri atau di Kota Pangkalpinang sendiri namanya sudah

berubah menjadi Dinas Penanaman Modal, Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan

Tenaga Kerja Kota pangkalpinang, dan yang terakhir Pengadilan Hubungan itu

sendiri.

2. Penerapan Peraturan Hukum yang dilakukan pihak Mediator dalam melakukan

penyelesaian Hubungan Industrial dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun

2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial. Dalam Undang-

Undang Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan Hubungan

Industrial terdapat beberapa jenis perselisihan Hubungan Industrial yaitu

Perselisihan Hak, Perselisihan Kepentingan, Perselisihan Pemutusan Hubungan

Kerja, dan perselisihan antar serikat pekerja/serikat buruh hanya dalam satu

perusahaan.



88

B. Saran

Adapun saran atau masukan yang dapat diberikan berkaitan dengan permasalahan

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Diharapkan kepada peran pemerintah dalam menangani penyelesaian sengketa

ketenagakerjaan atau penyelesaian perselisihan Hubungan Industrial dapat

menormalisir lagi sengketa-sengketa terutama yang ada di kota pangkalpinang,

setidaknya memperketat lagi peraturan-peraturan yang ada di perkantoran yang

masih wewenang pemerintah.

2. Bagi perusahaan diharapkan untuk lebih memperhatikan pekerjanya, bukan

hanya dapat mempekerjakan saja melainkan lebih pendekatan terhadap

pekerjanya agar terciptanya suatu keharmonisan antara pengusaha dan

pekerjanya, supaya tidak ada lagi kesalah pahaman antara pengusaha dengan

parah pekerja/parah buruh, yang bisa mengurangi tingkat permasalahan

sengketa ketenagakerjaan yang ada di Kota Pangkalpinang.
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