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ABSTRACT 

 

Mega Mauliddian. 301 14 11 074. 2018. The Influence of Organizational 

Commitmen, Budget Participation and Bonuses on Employee Performance 

At PT.TIMAH Tbk. 

 

 This study aims to determine how the influence of organizational 

commitment, budget participation, and bonuses on employee performance at 

PT.TIMAH Tbk. Variables used in this study are independent and dependent 

variables, wich where independent variables are organizational commitment, 

budget participation and bonuses. Dependent variables is employee performance. 

 This research uses quantitative approach, with the population of this 

research are all employees of PT.TIMAH Tbk and research sample of 50 

employees of accountancy, finance and human resource, with sampling technique 

using Non-probability Sampling is purposive sampling. The source of data used 

are primary data and secondary data. Primary data obtained through the 

distribution of questionnares to respondents, while secondary data obtained from 

the result of literature studies, journals and othe literature. 

 The result of this study indicate that organizational commitment variable 

has positive and significant effect on employee performance with significant value 

0,009 < 0,05, and tcount 2,734 > ttabel 2,013. Budget participation variable has 

positive and significant effect on employee performance with siginificant value 

0,011 < 0,05, and tcount 2,656 > ttabel 2,013. Bonuses variable also has positive and 

significant effect on employee performance with significant value 0,029 < 0,05, 

and tcount 2,256 > ttabel 2,013. The test result simultaneously indicate 

organizational commitment, budget participation and bonuses positive and 

significant on employee performance with Fcount  29,366 > Ftabel 2,81 with 

significant 0,000 < 0,05. 

  

 

Keywords: Commitment Organizational, Budget Participation, Bonuses and 

        Employee Performance 
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INTISARI 

 

Mega Mauliddian. 301 14 11 074. 2018. Pengaruh Komitmen Organisasi, 

Partisipasi Anggaran dan Pemberian Bonus Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada PT.TIMAH Tbk. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh komitmen 

organisasi, partisipasi anggaran dan pemberian bonus terhadap kinerja karyawan 

pada PT.TIMAH Tbk. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

variabel independent dan dependent, yang dimana variabel independent adalah 

komitmen organisasi, partisipasi anggaran dan bonus. Variabel dependent adalah 

kinerja karyawan. 

 Jenis penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif, dengan populasi 

penelitian ini adalah seluruh karyawan PT.TIMAH Tbk dan sampel penelitian 

sebanyak 50 orang karyawan bagian akuntansi, keuangan dan sumber daya 

manusia, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan teknik Non-

probability Sampling yaitu purposive sampling. Sumber data yang digunakan 

adalah data primer dan data sekunder. Data primer diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner kepada responden, sedangkan data sekunder diperoleh dari hasil studi 

pustaka, jurnal serta literatur lainnya. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel komitmen organisasi 

berpengaruh positif dan signifkan terhadap kinerja karyawan dengan nilai 

signifikansi 0,009 < 0,05, dan nilai thitung sebesar 2,734 > ttabel sebesar 2,013. 

Variabel partisipasi anggaran berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan dengan nilai signifikansi 0,011 < 0,05, dan nilai thitung sebesar 2,656 > 

ttabel sebesar 2,013. Variabel bonus juga berpengaruh positif dan signifkan 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,029 < 0,05, dan nilai thitung 

sebesar 2,256 > ttabel sebesar 2,013. Hasil pengujian secara simultan menunjukkan 

komitmen organisasi, partisipasi anggaran dan bonus berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung > Ftabel yaitu 29,366 > 

2,81 dengan signifikansi 0,000 < 0,05. 

 

Kata Kunci : Komitmen Organisasi, Partisipasi Anggaran, Bonus dan 

           Kinerja Karyawan. 
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