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Abstract 

 
Muhammad Juanda. 301 12 11 069. 2018. Evaluation Effectiveness of Iinternal 

Control Of Employee Payroll Procedure PT. Nadira Utama Jaya. 
 

 
 

The number of developments in the business world gives influence to the great 

opportunity  of  new  companies  in  various  types  of  business.  An  enterprise  in 

overseeing  the  operation  of  the  enterprise  must  have  good  internal  control  in 

response to payroll. This control aims to evaluate the extent to which the effectiveness 

of internal control in payroll procedures at PT. Nadira Utama Jaya. 

 
The research method used is qualitative research because this study aims to 

compare with the existing theory of theory. The type of data used is primary data and 

secondary data. Primary data in question is data from interviews, while secondary 

data is information about company history, and other information. Data analysis 

method used is descriptive qualitative analysis method used for systematic review in 

the role of information system. 

 
Overall  research  results  show  that  employee  payroll  procedures  for  the 

company's internal controls are effective because they fit into the internal payroll 

control framework under COSO. 

 
Keywords: Internal Control, Payroll Procedure, PT. Nadira Utama Jaya 
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INTISARI 
 

 
Muhammad Juanda. 301 12 11 069. 2018. Evaluasi Efektivitas Pengendalian 

Iinternal Terhadap Prosedur Penggajian Karyawan PT. Nadira Utama Jaya. 
 

Banyaknya perkembangan di dunia usaha memberi pengaruh kepada 

besarnya  kesempatan  timbulnya  perusahaan  baru  dalam  berbagai  jenis  usaha. 

Suatu perusahaan dalam mengawasi jalannya operasi perusahaan tersebut harus 

mempunyai pengendalian internal yang baik dalam menanggapi hal penggajian. 

Pengendalian ini bertujuan mengevaluasi sejauh mana efektivitas pengendalian 

internal dalam prosedur penggajian pada PT. Nadira Utama Jaya. 

 
Metode penelitian yang digunakan adalah penelitian kualitatif karena 

penelitian ini bertujuan untuk membandingkan dengan teori teori yang ada. Jenis 

data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Data primer yang 

dimaksud adalah data dari hasil wawancara, sedangkan data sekunder adalah 

informasi mengenai sejarah perusahaan, dan informasi lainnya. Metode analisis 

data yang digunakan adalah metode analisis deskriptif kualitatif yang digunakan 

untuk penelaahan secara sistematis dalam peranan sistem informasi. 

 
Hasil   penelitian   secara   keseluruhan   menunjukkan   bahwa   prosedur 

penggajian karyawan atas pengendalian internal perusahaan sudah berjalan efektif 

karena sesuai dengan kerangka pengendalian internal penggajian menurut COSO. 
 
 

 
Kata Kunci :   Pengendalian Internal, Prosedur Penggajian, PT. Nadira Utama 

Jaya. 
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