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ABSTRACT

Sella Tantowi. 301 13 11 105. 2017.  The Influence of Internal Control, Internal 
Audit, and Leadership Style to Employee Perfomance at Bakti Timah Hospital 
Pangkalpinang.

Bakti Timah Hospital Pangkalpinang is one of the hospitals in 
Pangkalpinang, it has a priority to give their merit which needs a good employee 
performance in order to provide the best service. The aims if this research are to 
examine and analysis the influence of internal control, internal audit, and leadership 
style to employee performance at Bakti Timah Hospital Pangkalpinang.

The subject ini this research is the employees at Bakti Timah Hospital 
Pangkalpinang. The selected employees as respondents as much as 60 people whom 
were working at financial department and no medical employee by purposive 
sampling as a method of selection, it was made based on certain criteria. The object 
in this study is internal control, internal audit, and leadership style. The data analysis 
which was used in this case is descriptive analysis. Statistical analysis which was 
used in this research is multiple linier regression analysis.the approaches were using 
quantitative one.

The research result show that there are some influence simultaneously from 
variable of internal control (X1), internal audit (X2), and leadership style (X3) to 
employee performance at Bakti Timah Hospital Pangkalpinang.

Keywords : internal control, internal audit, leadership style, employee perfomance
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INTISARI

Sella Tantowi. 301 13 11 105. Pengaruh Pengendalian Internal, Audit Internal, 
dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan Di RS Bakti Timah 
Pangkalpinang.

RS Bakti Timah Pangkalpinang merupakan salah satu rumah sakit 
dipangkalpinang yang mengutamakan pelayanan dalam memberikan jasanya 
sehingga diperlukan kinerja karyawan yang baik agar dapat memberikan pelayanan 
yang terbaik. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh 
pengendalian internal, audit internal, dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja 
karyawan di RS Bakti Timah Pangkalpinang.

Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan RS Bakti Timah 
Pangkalpinang.Karyawan yang dipilih menjadi responden berjumlah 60 orang 
karyawan yang bekerja di bagian keuangan dan karyawan non medis di RS Bakti 
Timah Pangkalpinangyang dipilih secara Purposive Sampling, yaitu penentuan 
sampel berdasarkan kriteria tertentu.Objekdalampenelitian ini adalah variabel 
pengendalian internal, audit internal, dan gaya kepemimpinan. Analisis data yang 
digunakan pada penelitian iniadalah analisis deskriptif. Analisis statistik yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda. Pendekatan 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh secara serempak 
(simultan)dari variabel pengendalian internal(X1), audit internal (X2), dan gaya 
kepemimpinan (X3) terhadap kinerja karyawan di RS Bakti Timah Pangkalpinang.

Kata Kunci:Pengendalian Internal, Audit Internal, Gaya Kepemimpinan, Kinerja 
Karyawan.
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