
 
 

 
 

Daftar Pustaka 

 

Ali and Fadila. (2014). Kecemasan Berkomputer (Computer Anxiety) Dan 

 Karakteristik Tipe Kepribadian Pada Mahasiswa Akuntansi. Jurnal 

 Simposium Nasional Akuntansi. Pontianak. 

Analisa, Lucky. (2011). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja Dan Lingkungan Kerja 

 Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Disperindag Kota Semarang). 

 Jurnal  Fakultas Ekonomi Universitas Diponegoro. Semarang. 

Azhar, Susanto. (2013). Sistem Informasi Akuntansi. Bandung: Lingga Jaya 

Bangun, Wilson. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga. 

Cahayandara, Afriana. (2009). Pengaruh Computer Anxiety Dan Computer 

 Attitude Terhadap Keahlian Karyawan Bagian Akuntansi Dalam 

 Menggunakan Komputer (Survey Pada PT.Pln (Persero) Distribusi 

 Jakarta Raya Tangerang Khusus Area Pelayanan Dan Area Jaringan). 

 Skripsi S1 Jurusan Akuntansi. Yogyakarta. 

Duha, Timotius. (2014). Prilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublish. 

Ghozali, Imam (2013). Aplikasi Analisis Multivariante Dengan Program IBM 

 SPSS 20. Semarang: Badan Penerbit Universitas Di Ponogoro. 

Halim, Sartika Hayulinanda. (2012). Analisis Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan 

 Kerja  Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Sinar Galesong Pratama 

 Makasar. Jurnal Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Hasanuddin.  

 Makasar. 

Hall, James A, (2009). Sistem Informasi Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat. 

Hidayat, Zainul And Muchamad Taufiq. (2012). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

 Disiplin Kerja Serta Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

 Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Kabupaten Lumajang. Jurnal 

 Wiga. STIE Widya Gama. Lumajang. 

Jogiyanto (2009). Sistem Informasi Berbasis Komputer. Yogyakarta: 

 BPFE  Yogyakarta. 

Kadir, Abdul And Triwahyuni, Terra Ch (2013). Pengenalan Teknologi 

 Informasi. Yogyakarta: Andi. 



 
 

 
 

Krismiaji. (2010). Sistem Informasi Akuntansi. Yogyakarta: Akademi Manajemen 

 Perusahaan YKPN. 

Leni. (2010). The Best Manullang, Meldaria (2016). Pengaruh Computer Anxiety 

 Dan Computer Attitude terhadap Keahlian Pemakai Software Akuntansi. 

 Skripsi S1 Universitas Bangka Belitung. Bangka Belitung. 

Mulyadi. (2016). Sistem Akuntansi. Jakarta: Salemba Empat. 

Mulyonto, Agus (2009). Sistem Informasi Konsep Dan Aplikasi. Yogyakarta: 

 Pustaka Pelajar. 

Niven, D (2011). Resep Sederhana Orang-Orang Sukses dalam Komputer. 

 Jakarta: PT.Gramedia Pustaka Umum. 

Parasara, Agung Putra (2014). Pengaruh Computer Anxiety Pada Computer Self 

 Efficacy. Jurnal Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Udayana. Bali. 

Primayanti, Atika. (2013). Pengaruh Faktor Individu Dan Lingkungan Kerja 

 Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi Dan Keuangan Bank BPR 

 Di Tanjungpinang. Jurnal Akuntansi Universitas Maritim Raja Ali Hadi. 

 Tanjungpinang. 

Restuti, Mitha Dwi And Efendy, Arlin. (2013). Pengaruh Computer Anxiety dan 

 Lingkungan Kerja Terhadap Keahlian Karyawan Dalam Menggunakan 

 Komputer. Jurnal Akuntansi Fakultas Jember. 

Rommey, M.B. And Steinbart, P.J. (2015). Sistem Informasi Akuntansi. Jakarta: 

 Salemba Empat.  

Salamah, Uci (2016). Pengaruh Computer Anxiety, Computer Attitude, Dan 

 Computer Self-Efficacy Terhadap Keahlian Mahasisswa Dalam 

 Menggunkan Komputer. Skripsi S1 Universitas Bangka Belitung. Bangka 

 Belitung. 

Saputra, Agus. (2014). Point Of Sale Web Base Dengan Smart Php. Jawa Barat: 

 Asfa 

Sarwono, S.W (2010). Pengaruh Psikologi Umum. Jakarta: PT.Raja Grafindo 

 Persada. 

Sedarmayanti. (2012). Menejemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi, 

 Dan Menejemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Pt. Rafika Aditama. 

Setiawan, Joko. (2013). Pengaruh Karakteristik Individu Dan Lingkungan Kerja 

 Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.Awetama Bina Reksa. Jurnal 

 Akmenbis Akuntansi  Permata Harapan. 



 
 

 
 

Sudibyanto and Rahmawati (2013). Pengaruh Computer Anxiety, Computer 

 Attitude, Computer Self Efficacy Terhadap Minat Berbisnis Online. Jurnal 

 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Yogyakarta. Yogyakarta. 

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kombinasi. Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto, Danang (2012). Teori, Kuesioner, Dan Analisa Data Sumber Daya 

 Manusia. Center For Academic Publishing Service (CAPS). Yogyakarta. 

Sutabri, Tata (2012). Sistem Informasi. Yogyakarta: Andi. 

Sutrisno, Edy (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta: Kencana. 

 Wardani, Eka Suryaningsih (2009). Pengaruh Kompensasi, Keahlian Dan 

 Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Jurnal Universita 

 Gunadarma. Jakarta. 

Waworuntu, Bob (2016). Prilaku Organisasi: Beberapa Model Dan Submodel. 

 Jakarta: Yayasan Pustaka Obor Indonesia.. 

Wenti, Tri. (2012). Pengaruh Computer Anxiety, Computer Attitude Dan 

 Pengalaman  Terhadap Keahlian Karyawan Dalam Menggunkan 

 Komputer. Skripsi S1  Universistas Bangka Belitung. Bangka Belitung. 

Wicaksono, Fajar (2011). Pengaruh Keahlian Individu Dan Penggunaan Sistem 

 Teknologi Informasi Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan 

 :Dengan Kepercayaan Sebagai Variabel Moderating. Jurnal Universitas 

 Muhamadiyah Surakarta. Surakarta. 

Yudha, C.K. And Ramantha I.W. (2014). Pengaruh Computer Anxiety Dan 

 Computer Attitude Pada Keahlian Pengguna Dalam Menggunkan 

 Komputer. Jurnal Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unniversitas Udayana. 

 Bali. 

Yusnaini. (2010). Analisis Gender Dan Computer Anxiety Terhadap Keahlian 

 Menggunkan  Komputer (Survey Pada Dosen Akuntansi Perguruan 

 Tinggi Swasta Di Palembang). Jurnal Ilmiah Orasi Bisnis. 

 

 

  

 

 

 

 


	COVER
	BAB I
	BAB II
	BAB III
	BAB IV
	BAB V
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN

