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ABSTRACT

Roliansyah. 301 13 11 097. The Influences of Internal Control System,
Accounting Information System and Compensation on Employee Performance
at RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province.

This study aims to find out how the influences of internal control system,
accounting information system and compensation on employee performance at
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province. The
independent variable of this study are internal control system, accounting
information system and compensation, and the dependent variable is employee
performance.

The method which used in this study is using descriptive quantitative
method which aimed to find out how the influences of internal control system,
accounting information system and compensation on employee performance at
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno of Bangka Belitung Island Province. The source of
data which is used are primary data and secondary data. Primary data got by
doing survey and interview directly to the employee at RSUD Dr. (H.C.) Ir.
Soekarno of Bangka Belitung Island Province and spread the questionnaires to
the respondents, while the secondary data obtained from journal and study
literature.

The results of this study showed that internal control system  have positive
and significant affect on employee performance with the significant value 0,000 <
0,05 and tcount > ttable is 3,789 > 1,987. Variable of accounting information system
have positive and significant affect on employee performance with the significant
value 0,000 < 0,05, and  tcount > ttable is 3,846 > 1,987. While, the variable of
compensation have positive and significant affect on employee performance with
the significant value 0,001 < 0,05, and  tcount > ttable is 3,341> 1,987. The result of
simultaneously test showed internal control system, accounting information
system and compensation simultaneously have positive and significant affect on
employee performance with Fcount > Ftable is 51,273 > 2,71. The result of
coefficient determination R2 test showed the value of Adjusted R Square is 0,621
which means the variable of employee performance can be explained by variable
of internal control system, accounting information system and compensation
equal to 62,1%, and the rest explained by the other variables outside this study.

Keywords :    Internal    Control    System,   Accounting Information System
Compensation and Employee Performance
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INTISARI

Roliansyah. 301 13 11 097. Pengaruh Sistem Pengendalian Internal, Sistem
Informasi Akuntansi dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan pada
RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh sistem
pengendalian internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Dalam penelitian ini, variabel independen adalah sistem pengendalian
internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi,  dan variabel dependen
adalah kinerja karyawan

Metode yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan metode
deskriptif kuantitatif yang bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
sistem pengendalian internal, sistem informasi akuntansi dan kompensasi terhadap
kinerja karyawan pada RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka
Belitung. Sumber data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder.
Untuk data primer, dilakukan langsung survei dan wawancara langsung kepada
pegawai RSUD Dr. (H.C.) Ir. Soekarno Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
serta menyebar kuesioner kepada responden, sedangkan data sekunder diperoleh
dari jurnal serta studi literatur.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sistem pengendalian internal
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05, dan nilai thitung sebesar 3,789 lebih besar dari ttabel
sebesar 1,987. Variabel  sistem informasi akuntansi juga berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikansi 0,000 < 0,05, dan
nilai thitung sebesar 3,846 lebih besar dari ttabel 1,987. Variabel  kompensasi juga
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai
signifikansi 0,001 < 0,05, dan nilai thitung sebesar 3,341 lebih besar dari ttabel 1,987.
Hasil pengujian secara simultan sistem pengendalian internal, sistem informasi
akuntansi dan kompensasi secara bersama-sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung lebih besar dari Ftabel
yaitu 51,723 > 2,71. Hasil uji koefisien determinasi R2 menunjukkan nilai
Adjusted R Square sebesar 0,621 yang artinya variabel kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh variabel sistem pengendalian internal, sistem informasi akuntansi
dan kompensasi sebesar 62,1%, dan sisanya dijelaskan oleh variabel lain diluar
penelitian

Kata Kunci : Sistem Pengendalian Internal, Sistem Informasi Akuntansi,
Kompensasi, dan Kinerja Karyawan
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