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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO 

a. “Jangan seorang pun menganggap engkau rendah karena 

engkau muda. Jadilah teladan bagi orang-orang percaya, 

dalam perbuatanmu, dalam tingkah lakumu, dalam 

kasihmu, dalam kesetiaanmu dan dalam kesucianmu.”  

(1 timotius 4:12)  

b. “Janganlah takut, sebab Aku menyertai engkau, 

janganlah bimbang, sebab Aku ini Allahmu; Aku akan 

meneguhkan, bahkan akan menolong engkau; Aku akan 

memegang engkau dengan tangan kanan-Ku yang 

membawa kemenangan.” (Yesaya 41:10) 

c. “Dia memberi kekuatan kepada yang lelah dan 

menambah semangat kepada yang tiada berdaya.” 

(Yesaya 40:29) 

d. “Hati yang gembira adalah obat yang manjur, tetapi 

semangat yang patah mengeringkan tulang.” (Amsal 

17:22)  

e. “Kita tahu sekarang, bahwa Allah turut bekerja dalam 

segala sesuatu untuk mendatangkan kebaikan bagi 

mereka yang mengasihi Dia, yaitu bagi mereka yang 

terpanggil sesuai dengan rencana Allah.” ( Roma 8: 28) 

f. “Yesus Kristus tetap sama, baik kemarin maupun hari ini 

dan sampai selamanya.” (Ibrani 13: 8) 
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g. “Sebab segala sesuatu adalah dari Dia, dan oleh Dia, dan 

kepada Dia: Bagi Dialah kemuliaan sampai selama-

lamanya.” (Roma 11: 36) 

h. “Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-

orang tidak menyadari betapa dekatnya mereka dengan 

keberhasilan saat mereka menyerah.” (Thomas Alva 

Edison) 

i. Kegagalan hanya terjadi jika kita menyerah 

j. “Don’t give up, nothing impossible.” 
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INTISARI 
 

Welson Matondang. 301 12 11 109. 2017. Pengaruh Keahlian, Kode Etik, 

Loyalitas dan Insentif Terhadap Kualitas Auditor Internal Pemerintah 

Daerah 

 

 Semakin meningkatnya tuntutan masyarakat atas penyelenggaraan 

pemerintahan yang bersih, adil, transparan, dan akuntabel harus disikapi dengan 

serius dan sistematis. Segenap jajaran penyelenggara negara, baik dalam tataran 

eksekutif, legislatif, dan yudikatif harus memiliki komitmen bersama untuk 

menegakkan good governance. Lemahnya pengendalian internal dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah merupakan salah satu penyebab terjadinya 

ketidakefisienan dan ketidakefektifan penyelenggaraan pemerintahan daerah dan 

tentunya berdampak pada pemborosan anggaran dan keuangan daerah.  

Di samping itu, akibat lemahnya pengendalian internal dalam 

penyelenggaraan pemerintahan daerah, ada sebagian oknum di lingkungan 

pemerintahan daerah yang tidak atau belum siap dengan berlakunya otonomi 

daerah, terutama berkaitan dengan masalah etika dan moral dari oknum pejabat 

pemerintahan daerah tersebut yang rendah. Di sisi lain, masih menjadi tanda tanya 

besar di kalangan profesi audit internal mengenai sejauh mana peran serta dari 

fungsi pengawasan termasuk para pejabat pengawas yang berada di lingkungan 

fungsi pengawasan atau inspektorat daerah, baik tingkat provinsi, kabupaten, 

maupun kota. Faktor-faktor tersebut yang menarik perhatian peneliti untuk 

meneliti tentang pengaruh keahlian, kode etik, loyalitas dan insentif terhadap 

kualitas auditor internal pemerintah daerah di Inspektorat Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung 

Penelitian ini menggunakan motede kuantitatif dengan menggunakan data 

primer yang merupakan jawaban atas kuesioner yang digunakan. Sampel dalam 

penelitian ini diambil dengan menggunakan metode sampling jenuh (sensus)  

yaitu teknik penentuan sampel bila semua anggota populasi digunakan sebagai 

sampel yang berjumlah 42 orang. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilaksanakan, diketahui bahwa 

secara simultan variabel keahlian, kode etik, loyalitas dan insentif secara 

bersamaan berpengaruh positif signifikan terhadap kualitas auditor. Kemudian 

secara parsial variabel keahlian dan loyalitas berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas auditor, sementara variabel kode etik dan insentif tidak berpengaruh 

signifikan terhadap kualitas auditor.  

 

Kata kunci: keahlian, kode etik, loyalitas, insentif dan kualitas auditor 
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ABSTRACT 
 

Welson Matondang. 301 12 11 109. 2017. The Effects of Expertise, Code of 

Ethics, Loyalty, and Incentives on Quality of Local Government Internal 

Auditors 

  

The increasing public demand for clean, fair, transparent, and 

accountable administration must be taken seriously and systematically. The whole 

range of state officials, whether at the executive, legislative, and judicial levels 

must have a shared commitment to uphold good governance. The weak internal 

control in the implementation of local government is one of the causes of 

inefficiency and ineffectiveness of local government administration and of course 

it has impacts on budgetary and financial wastage. 

In addition, due to weak internal controls in the implementation of local 

government, there are some unscrupulous people in the local government that are 

not or not ready with the enactment of regional autonomy, especially related to 

the ethical and moral issues of unscrupulous local government officials. On the 

other hand, it is still a big question mark in the internal audit profession 

regarding to which extent the role of supervisory functions includes supervisory 

officials within the supervisory or regional inspectorate function, at the 

provincial, district, and municipal levels. These factors attract the attention of 

researcher to examine the effects of expertise, code of ethics, loyalty and 

incentives to the quality of local government internal auditors in the Inspectorate 

of Bangka Belitung Islands Province 

This research uses quantitative method using primary data which is the 

answer to the questionnaire used. The sample in this research was taken by using 

saturated sampling method (census) which is the sample determination technique 

where all member of population is used as sample totaling 42 people. 

Based on the results of research which has been implemented, it is known 

that the variables of expertise, code of ethics, loyalty and incentives 

simultaneously have a significant positive effect on the quality of auditors. Then, 

partially, variable of expertise and loyalty have significant effect to auditor 

quality, while variable of code of ethics and incentives has not significant effect to 

auditor quality. 

 

Keywords: expertise, code of ethics, loyalty, incentives, and auditor quality 
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