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INTISARI

Puspa Dewi. 3011311084. 2017. Peran Audit Internal Terhadap Penerapan
Good Corporate Governance (GCG) Pada PT. Dana Tabungan Dan Asuransi
Pegawai Negeri (Persero) Cabang Kota Pangkalpinang.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis seberapa memadai peran
audit internal terhadap penerapan Good Corporate Governance (GCG) pada PT.
Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri (Persero) Cabang Kota
Pangkalpinang. Peran Audit Internal terhadap Penerapan Good Corporate
Governance (GCG) dapat dilihat dengan terlaksananya Sistem Pengendalian
Internal yang dijalankan oleh Audit Internal. Penerapan Good Corporate
Governance (GCG) yang baik pada PT. TASPEN (Persero) dilihat dengan
diterapkannya prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) yaitu,
Transparansi (Transparency), Akuntabilitas (Accountability), Pertanggungjawaban
(Responsibility), Kemandirian (Independency), dan Kewajaran (Fairness).

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif. Data yang
digunakan adalah data kualitatif yang dikumpulkan melalui proses wawancara,
observasi, dan analisis dokumen dari PT. Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai
Negeri (Persero) Cabang Kota Pangkalpinang. Jenis data yang digunakan adalah
data primer yang didukung dengan data sekunder.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Audit Internal yang ada pada PT.
Dana Tabungan dan Asuransi Pegawai Negeri (Persero) Cabang Kota
Pangkalpinang sudah berperan terhadap penerapan Good Corporate Governance
(GCG). Diharapkan kedepannya Audit Internal lebih berperan terhadap penerapan
Good Corporate Governance (GCG), sehingga dapat meningkatkan kinerja dan
niai perusahaan.

Kata kunci : Audit Internal, Good Corporate Governance (GCG)
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ABSTRACT

Puspa Dewi. 3011311084. 2017. The Role Of Internal Audit To Apply Good
Corporate Governance (GCG) At PT. Dana Tabungan Dan Asuransi Pegawai
Negeri (Persero) Branch Office Pangkalpinang.

The aims of this research is to analysis how adequate the role of internal
audit to apply Good Corporate Governance (GCG) at PT. Dana Tabungan Dan
Asuransi Pegawai Negeri (Persero) Branch Office Pangkalpinang. The role of
internal audit to apply Good Corporate Governance (GCG) can be seen by Internal
Control System which has been done by Internal Audit. The application of Good
Corporate Governance (GCG) has been running well at PT. TASPEN (Persero)
which can be seen by the principals of Good Corporate Governance (GCG), those
are: Transparency, Accountability, Responsibility, Independency, and Fairness.

This is a descriptive qualitative research. The data was using qualitative
data which were collected by interview, observation, and document analysis from
PT. Dana Tabungan Dan Asuransi Pegawai Negeri (Persero) Branch Office
Pangkalpinang. The kind of data is primary data which is supported by secondary
data.

The research result has shown that internal audit at PT. Dana Tabungan
Dan Asuransi Pegawai Negeri (Persero) Branch Office Pangkalpinang has a role
to apply the Good Corporate Governance (GCG). It hopes, the role of internal audit
has more increase to apply the Good Corporate Governance (GCG) in the future.
So that, it can improve the performance and the value of employee.

Keywords : Internal Audit, Good Corporate Governance (GCG)
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