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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Manusia sebagai salah satu sumber daya yang bersifat dinamis dan

memiliki kemampuan untuk terus berkembang, sehingga perlu mendapat

perhatian dari pihak perusahaan. Perhatian ini diperlukan mengingat dalam

menjalankan aktivitasnya, perusahaan akan selalu berhadapan dengan sumber

daya manusia dan keahlian yang dimilikinya. Dengan demikian pembinaan

terhadap sumber daya manusia perlu terus ditingkatkan mengingat peran sumber

daya manusia yang besar dalam suatu perusahaan.

Karyawan selalu berperan aktif dan dominan dalam setiap organisasi.

Sebaik-baiknya program yang dibuat oleh perusahaan akan sulit untuk dapat

dijalankan tanpa peran aktif karyawan yang ada diperusahaan tersebut. Seperti

yang diketahui arti penting karyawan dalam suatu perusahaan menjadi fokus

utama unit manajemen sumber daya manusia.

Setiap organisasi akan selalu berusaha untuk meningkatkan kinerja

karyawannya, dengan harapan apa yang menjadi tujuan perusahaan akan tercapai.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan

dimana pihak perusahaan berwenang untuk mengatur ketentuan tentang

ketenagakerjaan serta dari bagian-bagian dari peraturan perusahaan yang

mengatur kinerja karyawan berdasarkan sesuai dengan undang-undang

ketenagakerjaan. Menurut Syamsir Torang (2014:74) mendifinisikan kinerja






















