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ABSTRACT 

Sri Ranting Warzukni, 302 13 11 103 The Analysis and Effect of Compensation  

and Training to Organization Performance at PT. San Artha Utama Central 

Bangka. 

 
 The background of this research based on some phenomenin show that the 

compensation at PT. San Artha Utama Central Bangka is still descreasing in form 

of allowance, salary, and bonus that are given is still inequitable. The training tha 

was given to the employees is still lack to this problem can influence the 

organizarion performance. The Aims of this research are to get th illustration, 

know and study aboutmthe influence of compensation and training to performance 

at PT. San Artha Utama Central Bangka. 

 This is using the descriptive quantitative approach research where the 

sample is 42 of the employees at PT. San Artha Utama Central Bangka  by 

collection sample technique which used saturated sample. The independent 

variable in this research consists of compensation (X1) and training (X2) whereas 

dependent variable is organization performance (Y) . The Analysis data method 

was using descriptive statistical analysis, validity test, reliability test, classical 

assumption test, multiple linear regression test, test T, test F, and determination 

coefficient (R2) 

 The research result has shown that the independent variable X1 can be 

found tcount (2,292) > ttable (2,01808), varible X2 can be found tcount (4,297) > ttable 

(2,01808). So that the variable X1 and X2 has influenced to variable Y partially. 

Test F result has shown that Fcount (36,975) > Ftable (3,24), while the significance 

is 0,000 < alpha at significant level 5% or 0,05 so HO is denied and Ha is 

accepted that means the independent variable has influenced to dependent 

variable together and simultaneously. The determination coefficient (R2) has 

shown that independent variable has influenced dependent variable asa much as 

63,7% and has remains as much as 36,3%that be influenced by other variable out 

of the research. 

 

Keywords : Compensation, Training and Organization Performance 

 



x 

 

 

 

ABSTRAK 

Sri Ranting Warzukni. 302 13 11 103. Analisis Pemberian Kompensasi dan 
Pelatihan serta Pengaruhnya terhadap Kinerja Organisasi pada PT. San 
Artha Utama Bangka Tengah. 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh beberapa fenomena yang 

menunjukkan bahwa pemberian kompensasi di PT. San Artha Utama Bangka 

Tengah masih kurang, adapun dalam bentuk tunjangan,gaji dan bonus yang 

diberikan masih belum merata. Pelatihan yang diberikan kepada karyawan masih 

kurang sehingga hal ini ikut mempengaruhi kinerja organisasi. Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran,mengetahui dan kajian tentang 

pengaruh pemberian kompensasi dan pelatihan terhadap kinerja organisasi pada 

PT. San Artha Utama Bangka Tengah. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan penelitian deskriptif kuantitatif 

dimana sampel yang digunakan adalah karyawan di PT. San Artha Utama Bangka 

Tengah yang berjumlah 42 orang dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan sampling jenuh. Variabel bebas dalam penelitian ini terdiri dari 

pemberian kompensasi (X1) dan pelatihan (X2) sedangkan variabel terikat adalah 

kinerja organisasi (Y). Metode analisis data menggunakan analisis statistik 

deskriptif, uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linear berganda, 

uji T, uji F, Dan koefisien determinasi (R
2
). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel independen X1 diperoleh 

thitung (2,292) > ttabel (2,01808), variabel X2 diperoleh  thitung (4,297) > ttabel 

(2,01808). Maka variabel X1 dan X2 berpengaruh secara parsial terhadap variabel 

Y. Hasil uji F menunjukkan bahwa Fhitung (36,975) > Ftabel (3,24) , sedangkan 

signifikansi adalah 0,000 < alpha pada tarif signifikan 5% atau 0,05, maka Ho 

ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel independen secara bersama-sama 

atau simultan mempengaruhi variabel dependen secara signifikan. Analisis 

koefisien determinasi (R
2
) menunjukkan bahwa variabel independen 

mempengaruhi variabel dependen sebesar 63.7% dan memiliki sisa sebesar 36,3% 

dipengaruhi variabel diluar penelitian. 

Kata Kunci : Pemberian Kompensasi, Pelatihan dan Kinerja Organisasi 
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