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ABSTRACT 

 

Rachmat Puji Taslim. 302 13 11 080. The Comparison of level of 

Organizational Commitmen, Work Motivation and Work Discipline of 

Permanent Employees and Contract Employees (A Study on Employees at P.T 

Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Branch of Sungailiat, Bangka 

 This research was based on the phenomenon which showed that 

organizational commitment, work motivation and discipline of permanent 

employee and contract employee at P.T Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. 

Branch of Sungailiat, Bangka. The Purpose of this research was to analyze and to 

find out the comparison of organizational commitment, work motivation and work 

discipline between the permanent employees and contract employees at P.T Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Branch of Sungailiat, Bangka. 

 This research was a quantitative descriptive research with the number of 

samples of 60 respondents divided into 30 permanent employee respondents and 

30 contract employee respondents. The technique of collecting samples was the 

random sampling method. In this study, the variables were organizational 

commitment, work motivation and work discipline with the object of permanent 

employees and contract employees. The analysis method used was non parametric 

analysis Mann Whitney. 

 The result of the research using Mann Whitney test on organizational 

commitment variabel was obtained by asmp sig (2-tailed) value of 0,467 > 0,05, 

work motivation variabel of asmp sig (2-tailed) value 0,152 > 0,05 and work 

discipline variable asmp sig value (2-tailed) of 0,807 > 0,05. Thus, in 

organizational commitment, there was no difference between permanet employees 

and contract employees, in the variable of work motivation there was no 

difference between permanent employees and contract employees and in the 

variabel of work discipline there was no difference between permanent employees 

and contract employees at P.T Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Branch of 

Sungailiat, Bangka. 

 

Key words : Organizational Commitment, Work Motivation, Work 

  Discipline, Permanent Employee and Contract Employee 
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ABSTRAK 

Rachmat Puji Taslim. 302 13 11 080. Perbandingan Tingkat Komitmen 

Organisasional, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja Karyawan Tetap dan 

Karyawan Kontrak (Studi pada Karyawan P.T. Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk. Cabang Sungailiat Bangka) 

 Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa 

komitmen organisasional, motivasi kerja dan disiplin kerja karyawan tetap dan 

karyawan kontrak pada P.T. Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang 

Sungailiat Bangka. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan 

mengetahui perbandingan komitmen organisasional, motivasi kerja dan disiplin 

kerja antara karyawan tetap dan karyawan kontrak pada P.T. Bank Rakyat 

Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Sungailiat Bangka. 

 Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 60 responden yang terbagi menjadi 30 responden karyawan tetap 

dan 30 responden karyawan kontrak, teknik pengumpulan sampel menggunakan 

metode random sampling. Pada penelitian ini variabel-variabelnya yaitu 

komitmen organisasional, motivasi kerja dan disiplin kerja dengan objeknya yaitu 

karyawan tetap dan karyawan kontrak. Metode analisis menggunakan analisis non 

parametrik mann whitney. 

 Hasil penelitian menggunakan uji mann whitney pada variabel komitmen 

organisasional diperoleh nilai asymp sig (2-tailed) sebesar 0,467 > 0,05, variabel 

motivasi kerja nilai asmp sig (2-tailed) sebesar 0,152 > 0,05 dan variabel disiplin 

kerja nilai asmp sig (2-tailed) sebesar 0,807 > 0,05. Dengan demikian pada 

komitmen organisasional tidak terdapat perbedaan antara karyawan tetap dan 

karyawan kontrak, pada variabel motivasi kerja tidak terdapat perbedaan antara 

karyawan tetap dan karyawan kontrak dan untuk variabel disiplin kerja juga tidak 

terdapat perbedaan antara karyawan tetap dan karyawan kontrak pada P.T. Bank 

Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Sungailiat Bangka. 

 

Kata Kunci: Komitmen Organisasional, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, 

Karyawan Tetap dan Karyawan Kontrak 
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