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ABSTRACT

Hoiriya, 302.14.11.041. The Influence of Competence and Work Discipline on
Employee Performance at Human Resources Agency and Human Resource
Development Distriet of Bangka.

The research is based on the realization of the activities of Human
Resources Agency and Regional Human Resource Development (BKPSDMD) of
Bangka Regency which has not reached the target where the lowest is 36.27% and
the decrease in the indicator of the percentage of apparatus with competence
according to the field, where the lowest is 40% staff absenteeism BKPSDMD
there are still employees who are not present because of negligence with the total
of 13 people, and there are still many employees who do not follow official
ceremony with the total of 189 people. The purposes of this study are to describe
and to analyze the influence of Competence and Work Discipline on Employee
Performance BKPSDMD Bangka District.

This research is a mixed study with 46 respondents using saturated census
technique. Independent variables consist of competence and work discipline,
while the dependent variable is the performance of employees. The methods used
are descriptive statistical analysis, classical assumption test and multiple test
analysis with T test, F and R2 test using spss 24 software.

The results showed that the competence, work discipline, and employee
performance of BKPSDMD Bangka regency is high, it is seen from the mean
value of 4.08. Partially, competence variable (X1) and work discipline (X2) have
an effect on employee performance (Y), this is seen from tcount (2.592) > ttable

(2.017), and tcount (3.337) > ttable (2.017). simultaneously, the result of F test shows
fcount (27,490) > ftable (3,21), while the significance is 0.000 < 0.05 which means
the inthependent variables have an effect on the dependent variable. While the
coefficient of determination (R Square) of 56.1%, which means employee
performance variable can be explained by the competence and disclipline of
BKPSDMD work in Bangka regency.

Keywords: Competence, Work Discipline, Employee Performance
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ABSTRAK

Hoiriya, 302.14.11.041, Pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Bangka.

Penelitian ini berdasarkan dari realisasi kegiatan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BKPSDMD) Kabupaten Bangka
belum mencapai target dimana terendah sebesar 36,27% serta naik turunnya
indikator sasaran persentase aparatur yang memiliki kompetensi sesuai bidangnya,
dimana terendah sebesar 40%, dan dari absensi pegawai BKPSDMD masih ada
pegawai yang tidak masuk karena alpa sebanyak 13 orang, serta masih banyak
pegawai yang tidak apel sebanyak 189 orang. Tujuan dari penelitian ini untuk
menggambarkan serta menganalisis pengaruh Kompetensi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Pegawai BKPSDMD Kabupaten Bangka.

Penelitian ini merupakan penelitian campuran dengan jumlah responden
46 pegawai dengan menggunakan teknik sensus jenuh. Variabel bebas terdiri dari
kompetensi dan disiplin kerja, sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja
pegawai. Metode yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji asumsi
klasik dan uji analisis berganda dengan uji T, uji F  dan R2 dengan menggunakan
software spss 24.

Hasil penelitian menunjukkan kompetensi, disiplin kerja, dan kinerja
pegawai BKPSDMD Kabupaten Bangka tinggi, hal ini dilihat dari nilai mean
sebesar 4.08. Secara parsial variabel kompetensi (X1) dan disiplin kerja (X2)
berpengaruh terhadap kinerja pegawai (Y), hal ini dilihat dari thitung (2.592) > ttabel

(2.017), dan thitung (3,337) > ttabel (2.017). Secara simultan hasil uji F menunjukkan
Fhitung (27.490) > Ftabel (3,21), sedangkan signifikansi adalah 0.000 < 0.05 berati
variabel independen berpengaruh terhadap variabel dependen. Sedangkan
koefisien determinasi (R Square) sebesar 56.1%, berarti variabel kinerja pegawai
dapat dijelaskan oleh kompetensi dan disiplin kerja BKPSDMD Kabupaten
Bangka.

Kata kunci: Kompetensi, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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