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ABSTRACT

Apriwanti, 302 13 11 006. The Effect Of Work Discipline And Orgazinational
Communication On Employee’s Performance Of Production And Marketing Of PT.
Duta Putra Lexindo Pangkalpinang (Bolesa)

This Research is based on a phenomenon that shows that improving employee
performance in a company becomes an important factor. The purpose of this study was to
find out about the influence of work discipline and organizational communication on the
performance of employees in the production and marketing section of PT. Lexindo Putra
Ambassador Pangkalpinang. This research is a quantitative descriptive study with a total
sample of 114 respondents, while the sampling technique in this study is by using the
proportionate statisfied random sampling technique. In this study the independent
variables consist of work discipline and organizatonal while the dependent variable is
employee performance. Instrument testing uses  SPSS 22.00 software. While the method
of data analysis uses descriptive statistical analysis, classical assumption test and
multiple linear regression which includes T test, F test and R2.

The results of the study showed high work discipline, high organizational
communication, and the performance of employees in the production and marketing
section of PT. Lexindo Pangkalpinang Putra Ambassador is hight. The independent
variale X1 was obtained by tcount (10.006)> Ttable (1.987), independent variable X2
obtained by tcount (9,735)> Ttable (1,987). So the the work dicipline variable (X1) has a
partial effect on the variable employee performance (Y), the organizational
communication variable (X2) has a partial effect on the employee performance variable
(Y), the F test result show that Fcount (91,413)> Ftable (2,68), while the significance is
0,000 <alpha at the 0.05 significance level, then Ho is rejected and Ha is accepted which
means that the independent variables simultaneously or simultaneously influence the
dependent variable significantly. The coefficient of detterminatin test (R2) shows Adjusted
R Square 0.615 or 61.5% whicht means that the variation of employee performance
variables can be explained by work discipline and orgazinational communication the
remaining 38.5% can be exlpained by other variables outside of the research variables.

Keywords: Work Discipline, Organizinational Communication And Employee
Performance
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ABSTRAK

Apriwanti, 302 13 11 006. PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN
KOMUNIKASI ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI DAN PEMASARAN PT. DUTA PUTRA LEXINDO
PANGKALPINANG (BOLESA)

Penelitian ini dilatarbelakangi berdasarkan fenomena yang menunjukkan
bahwa meningkatkan kinerja karyawan dalam suatu perusahaaan menjadi faktor
yang sanggat penting. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui tentang
pengaruh disiplin kerja dan komunikasi organisasi terhadap kinerja karyawan
bagian produksi dan pemasaran PT. Duta Putra Lexindo Pangkalpinang.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah
sampel sebanyak 114 orang responden, sedangkan teknik pengambilan sample
dalam penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik proportionate stratified
random sampling . Pada penelitian ini variabel bebasnya terdiri dari disiplin kerja
dan komunikasi organisasi sedangkan variabel terikatnya adalah kinerja
karyawan. Pengujian instrumen menggunakan software SPSS 22.00. Sedangkan
metode analisis data menggunakan analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik
dan regresi linear berganda yang meliputi uji T, uji F dan R2.

Hasil penelitian menunjukkan disiplin kerja tinggi, komunikasi organisasi
tinggi, dan kinerja karyawan bagian produksi dan pemasaran PT. Duta Putra
Lexindo Pangkalpinang tinggi. Variabel independen X1 diperoleh Thitung (10,006)
> Ttabel (1,987), Variabel independen X2 diperoleh Thitung (9,735) > Ttabel (1,987)).
Maka variabel disiplin kerja (X1) berpengaruh secara parsial terhadap variabel
kinerja karyawan (Y), variabel komunikasi organisasi (X2) berpengaruh secara
parsial terhadap variabel kinerja karyawan (Y), Hasil uji F menunjukkan bahwa
Fhitung (91,413) > Ftabel (2,68), sedangkan signifikasinya adalah 0,000 <alpha pada
taraf signifikasi 0,05, maka Ho ditolak dan Ha diterima yang berarti variabel
independen secara bersama-sama atau simultan mempengaruhi variabel dependen
secara signifikan. Hasil uji koefisien determinasi (R2) menunjukkan Adjusted R
Square 0,615 atau 61,5% yakni berarti variasi variabel kinerja karyawan dapat
dijelaskan oleh disiplin kerja dan komunikasi organisasi sisanya 38,5% dapat
dijelaskan oleh variabel lain diluar dari variabel penelitian.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, Komunikasi organisasi dan Kinerja Karyawan
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