
 
 

 

ANALISIS PERBEDAAN KEPUASAN KERJA DAN 

MOTIVASI KERJA PEGAWAI BERDASARKAN 

PERSPEKTIF GENDER PADA DINAS TENAGA 

KERJA PROVINSI KEPULAUAN 

BANGKA BELITUNG 
 

 
 

SKRIPSI 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Diajukan oleh : 
 

 
NAMA        : FITRIA SILVINARISQA 

NIM            : 302 14 11 036 
 
 
 
 
 
 
 

 
Diajukan untuk Memenuhi Sebagai Prasyarat 

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
 
 
 

 
JURUSAN MANAJEMEN FAKULTAS 

EKONOMI UNIVERSITAS BANGKA 

BELITUNG 

2018 



 



 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

iii 



 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

iv 



 
 

 
MOTTO 
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mengharap (QS. Al-Insyirah:6-8).” 

b.  “Cara paling baik untuk bahagia adalah bersyukur, cara paling baik untuk 

meraih kesuksesan adalah berdoa dan berusaha.” 
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ABSTRACT  
 
 

Fitria Silvinarisqa. 302 14 11 036. Analysis of Job Satisfaction Differences and 

Employee Motivation Based on Gender Perspective on Manpower Office of 

Bangka Belitung Islands Province. 
 

This research is based on the phenomenon which shows that job 

satisfaction  and  work  motivation  from  male  and  female  employee  both  civil 

servant and honorary employee at Manpower Office of Bangka Belitung Islands 

Province. The purpose of this research is to analyze and know the difference of 

job satisfaction and work motivation between male and female employees both 

civil servants and honorary employee at Manpower Office of Bangka Belitung 

Islands Province. 

This research is a quantitative descriptive research with 156 respondents 

divided  into  98  responder  civil  servants  and  58  respondents  of  honorary 

employee. The civil servant consists of   29 male employees and 46 female 

employees, and honorary employee consists of 29 male employees and 29 female 

employees. Sampling technique used disproportionate stratified random sampling 

and  simple random sampling method. The method of analysis using the average 

comparison test is independent sample t-test. 

The result of research using independent sample t-test on the variable of 

job satisfaction of civil servant obatained Sig value. (2-tailed) of 0,160 > 0,05, the 

variable of job satisfaction of honorary employee obatained by the value of Sig. 

(2-tailed) of 0,980 > 0,05, the variable of work motivation of civil servant Sig 

value. (2-tailed) of 0,545 > 0,05 and the variable work motivation of honorary 

employee Sig value. (2-tailed) of 0,769 > 0,05. The conclusion is that there is no 

difference  of  job  satisfaction  between  male  and  female  employees  with  civil 

servant and there is no difference of job satisfaction between male and female 

employees with honorary employee, and there is no difference in work motivation 

between male and female employees with civil servant and there is no difference 

in work motivation between male and female employees with honorary employees 

at the Manpower Office of Bangka Belitung Islands Province. 
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ABSTRAK  
 
 

Fitria Silvinarisqa. 302 14 11 036. Analisis Perbedaan Kepuasan Kerja dan 

Motivasi kerja Pegawai Berdasarkan Perspektif Gender pada Dinas Tenaga 

Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 
 

Penelitian ini dilatar belakangi fenomena yang menunjukkan bahwa 

kepuasan kerja dan motivasi kerja dari pegawai laki-laki dan perempuan baik PNS 

maupun Honorer pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka Belitung. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis dan mengetahui perbedaan 

kepuasan kerja dan motivasi kerja antara pegawai laki-laki dan perempuan baik 

PNS maupun Honorer pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan Bangka 

Belitung. 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dengan jumlah 

sampel sebanyak 156 responden yang terbagi menjadi 98 responden PNS dan 58 

responden Honorer. PNS terdiri dari 52 pegawai laki-laki dan 46 pegawai 

perempuan, serta Honorer terdiri dari 29 pegawai laki-laki dan 29 pegawai 

perempuan. Teknik pengumpulan sampel menggunakan metode disproportionate 

stratified random sampling dan simple random sampling. Metode analisis 

menggunakan uji perbandingan rata-rata yaitu independent sample t-test. 

Hasil penelitian menggunakan uji independent sample t-test pada variabel 

kepuasan kerja PNS diperoleh nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,160 > 0,05, variabel 

kepuasan kerja Honorer diperoleh nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,980 > 0,05, 

variabel motivasi kerja PNS nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,545 > 0,05 dan variabel 

motivasi kerja Honorer nilai Sig. (2-tailed) sebesar 0,769 > 0,05. Kesimpulannya 

bahwa tidak terdapat perbedaan kepuasan kerja antara pegawai laki-laki dan 

perempuan dengan status PNS dan tidak terdapat perbedaan kepuasan kerja antara 

pegawai laki-laki dan perempuan dengan status Honorer, serta tidak terdapat 

perbedaan motivasi kerja antara pegawai laki-laki dan perempuan dengan status 

PNS dan tidak terdapat perbedaan motivasi kerja antara pegawai laki-laki dan 

perempuan dengan status Honorer pada Dinas Tenaga Kerja Provinsi Kepulauan 

Bangka Belitung. 
 
 

 
Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Gender 
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