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KUESIONER PENELITIAN

Analisis Peranan Auditor Internal Dalam Menunjang Efektivitas Sistem
Pengendalian Internal Kas Pada PT TIMAH (Persero) Tbk Pangkalpinang

A. Data Responden

1. Nama Responden : ...........................................................................

2. Umur : .................................... tahun

3. Jenis kelamin : Laki-Laki Perempuan

4. Pendidikan Terakhir : 1. SMA 3. S2

2. S1 4. S3

5. Bagian : 1. Satuan Pengawasan Intern

2. Keuangan

3. Akuntansi

6. Jabatan : ..........................................................................

B. Berilah jawaban pada pertanyaan-pertanyaan berikut dengan cara memberi

tanda (√) atau tanda (x) pada salah satu kolom yang tersedia sesuai dengan

pendapat anda.

Berikan pendapat anda sesuai kriteria sebagai berikut:

1. SKS = Sangat Kurang Setuju

2. KS = Kurang Setuju

3. RR = Ragu-Ragu

4. S = Setuju

5. SS = Sangat Setuju



1. Peran Auditor Internal

a. Memastikan

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Auditor internal sebelum
melakukan pemeriksaan,
telah menyusun program
pemeriksaan kas.

2. Dalam melakukan
pemeriksaan kas, auditor
internal menilai atau
memverifikasi ketaatan dan
kebijakan yang telah
ditetapkan.

3. Semua dokumen dan
informasi yang digunakan
dalam pelaksanaan sistem
pengendalian internal kas
telah diperiksa oleh auditor
internal.

4. Dalam melakukan
pemeriksaan kas, Auditor
Internal berusaha
menemukan hal yang
berhubungan dengan
kecurangan.

5. Auditor internal melakukan
kegiatan menelaah (review)
prosedur atau verifikasi
pencatatan kas sesuai
dengan kebijakan yang telah
ditetapkan.



b. Mengevaluasi

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Evaluasi yang telah
dilakukan auditor internal
mendorong dilakukannya
temuan-temuan dan tindak
lanjut yang harus diambil.

2. Auditor internal melakukan
program audit yang telah
ditetapkan.

3. Auditor internal telah
menggunakan dan
menganalisis bukti yang
relevan dan cukup untuk
memungkinkan penarikan
simpulan yang berkaitan
dengan pengendalian internal
kas yang diaudit.

4. Auditor internal telah
melaksanakan pengujian dan
pengevaluasian informasi
serta membuktikan
kebenaran informasi untuk
mendukung hasil
pemeriksaan kas.

5. Auditor internal
menggunakan berbagai
prosedur pemeriksaan
analitis pada saat menguji
dan mengevaluasi informasi.

c. Merekomendasi

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Rekomendasi yang telah
dilakukan auditor internal



dapat memotivasi manajemen
untuk melakukan tindak
lanjut terhadap kesalahan
yang ditemukan didalam
penerapan sistem
pengendalian internal kas.

2. Rekomendasi yang dilakukan
auditor internal memberikan
dampak positif dalam
membantu manajemen
mencapai keberhasilan
penerapan sistem
pengendalian internal kas.

3. Laporan yang dihasilkan
menyajikan saran-saran dan
rekomendasi.

4. Laporan audit memberikan
arah bagi manajemen untuk
mengambil keputusan.

5. Informasi yang dilaporkan
dalam hasil pemeriksaan
adalah pelaksanaan kegiatan
pemeriksaan, kelemahan-
kelemahan pengendalian
internal kas yang ditemukan
dan rekomendasi yang
disarankan.

Sumber: Putri (2010), dimodifikasi peneliti.

2. Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Kas

a. Organisasi

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Bagian kas terpisah dengan
bagian lainnya.

2. Transaksi penerimaan dan
pengeluaran kas
dilaksanakan oleh bagian
keuangan sendiri dari awal



transaksi sampai pelaporan.
3. Ada pemeriksaan internal

dalam siklus pengeluaran
oleh pimpinan atau auditor
internal perusahaan pada
semua bagian.

4. Bagian penyimpanan kas
terpisah dengan bagian
akuntansi.

b. Sistem Otorisasi dan Prosedur Pencatatan

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Setiap pengeluaran kas
mendapat persetujuan dari
pejabat yang berwenang.

2. Pembukuan dan penutupan
rekening bank mendapat
persetujuan dari pejabat yang
berwenang.

3. Pencatatan dalam jurnal
pengeluaran kas harus
didasarkan bukti kas keluar
yang mendapat otorisasi dari
pejabat yang berwenang
disertai dokumen yang
lengkap.

4. Setiap bukti kas keluar
mendapat persetujuan dari
pejabat yang berwenang.

c. Praktik yang Sehat

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Bukti kas keluar dan
dokumen transaksi



pengeluaran kas dibubuhi
cap “LUNAS” oleh bagian
keuangan.

2. Tersedia lemari brankas
untuk mencegah terjadinya
pencurian kas.

3. Diadakan pencocokan
jumlah fisik kas ditangan
dengan jumlah kas di catatan
akuntansi secara periodik.

4. Auditor internal melakukan
pengecekan terhadap
penggunaan rekening koran
bank.

d. Karyawan yang berpotensi

Sangat
Setuju

Setuju Ragu-
Ragu

Kurang
Setuju

Sangat
Kurang
Setuju

No. PERNYATAAN 5 4 3 2 1

1. Perusahaan mengadakan
training secara periodik
untuk meningkatkan sumber
daya manusia.

2. Perekrutan karyawan baru
setiap bagian disesuaikan
dengan latar belakang
pendidikannya.

3. Perusahaan memberikan
penghargaan terhadap
karyawan yang berprestasi.

4. Pengembangan pendidikan
karyawan selama menjadi
karyawan perusahaan, sesuai
dengan tuntutan
perkembangan pekerjaannya.

Sumber: Ulfa (2009), dimodifikasi peneliti.



Res Umur JK Pendidikan Bagian X Memastikan X Mengevaluasi X Merekomendasi Y Organisasi Y Sistem Otorisasi Y Praktik yang Sehat Y Karyawan yang berpotensi
1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 5 Total 1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total

1 53 L S2 1 5 5 5 4 4 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 4 4 5 4 17 4 5 5 5 19
2 55 P S2 1 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
3 38 L S1 1 5 5 5 3 4 22 4 4 5 5 5 23 5 4 5 4 5 23 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
4 32 L S1 1 4 4 4 4 4 20 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 18 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 4 4 18
5 37 L S1 1 5 5 5 4 5 24 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16
6 33 P S1 1 4 5 5 3 4 21 5 5 5 4 5 24 5 5 5 5 5 25 4 3 4 4 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 3 4 4 15
7 31 P S1 1 4 4 5 3 5 21 4 5 4 4 4 21 4 4 4 5 5 22 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 4 4 4 4 16
8 37 P S1 1 4 4 4 3 4 19 5 4 4 4 4 21 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 4 3 17
9 33 L S1 1 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 5 5 5 4 4 23 4 5 5 4 18 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 5 4 4 3 16

10 28 P S1 1 4 4 4 3 5 20 5 4 4 4 4 21 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 5 4 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
11 32 L S1 1 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 5 5 4 19 5 5 5 5 20 5 5 5 4 19
12 33 L S1 1 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 3 18
13 27 P S1 2 5 5 5 3 5 23 4 5 5 5 5 24 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
14 28 P S2 2 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 5 22 5 5 5 5 5 25 5 5 2 5 17 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15
15 28 L S1 2 4 4 4 4 4 20 3 5 5 5 5 23 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15
16 39 L S2 2 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 5 5 4 5 19 5 5 5 4 19 5 5 5 4 19 5 5 4 4 18
17 26 L S1 2 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
18 30 L S1 2 5 4 5 5 5 24 5 5 4 5 5 24 4 4 4 4 4 20 5 4 5 3 17 5 4 5 5 19 5 4 5 4 18 5 5 4 4 18
19 27 P S1 2 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
20 35 P S1 2 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 24 4 4 4 4 4 20 4 4 5 5 18 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
21 29 P S1 2 4 4 5 4 5 22 4 5 5 5 5 24 5 5 4 5 5 24 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
22 27 P S1 2 5 5 5 3 5 23 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 4 24 4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 5 5 5 4 19 5 5 5 4 19
23 37 P S2 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16



24 44 L S1 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
25 35 L S1 3 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 4 5 24 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 4 19 4 4 4 4 16
26 32 L S1 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 4 4 4 22 4 4 5 4 17 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
27 44 L S1 3 4 4 4 3 4 19 4 5 5 5 5 24 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
28 36 P S1 3 4 4 4 4 4 20 4 5 5 5 5 24 4 5 4 4 4 21 5 5 4 4 18 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
29 33 P S1 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
30 31 P S2 3 5 5 4 3 4 21 5 5 5 5 4 24 5 5 5 5 4 24 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
31 28 P S1 3 5 5 5 5 5 25 4 4 5 5 5 23 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20
32 29 L S1 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
33 30 P S2 3 5 5 5 3 5 23 5 4 4 5 5 22 4 5 5 4 5 23 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 5 4 4 17
34 31 P S1 3 4 4 5 5 5 23 5 5 4 4 5 23 4 5 4 5 5 23 5 3 5 5 18 5 4 4 5 18 5 4 5 4 18 3 5 5 5 18
35 29 P S1 3 5 5 4 4 5 23 4 5 4 5 4 22 5 4 5 5 4 23 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
36 32 P S1 3 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 4 20 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 4 4 5 18 4 5 5 4 18
37 30 P S1 3 4 4 5 5 5 22 4 4 5 4 4 21 4 4 4 4 5 21 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15 4 4 4 4 16
38 29 P S1 3 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 4 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 3 5 4 17
39 35 L S1 3 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 4 5 5 5 5 24 5 4 5 5 17 5 4 4 4 17 5 3 5 4 17 4 4 5 4 17
40 45 L S1 3 5 4 4 4 5 22 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 17 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
41 41 L S1 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 4 5 4 18 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19
42 45 P S2 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19
43 39 P S2 3 4 4 4 4 4 20 5 4 5 5 5 24 5 5 5 5 5 25 4 4 4 4 16 5 4 5 5 19 5 5 5 4 19 4 4 5 4 17
44 34 P S2 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 4 4 4 5 5 22 5 5 5 4 19 4 5 4 5 18 5 5 5 3 18 5 5 4 4 18
45 50 L S2 3 5 5 5 5 5 25 5 5 5 5 5 25 5 4 5 5 5 25 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20



Y Organisasi Y Sistem Otorisasi Y Praktik yang Sehat Y Karyawan yang berpotensi
1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total 1 2 3 4 Total
4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 4 4 5 4 17 4 5 5 5 19
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
5 5 4 4 18 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 4 4 18
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 5 4 4 17 4 4 4 4 16
4 3 4 4 15 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 3 4 4 15
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 4 4 4 4 16
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 4 3 17
4 5 5 4 18 4 4 4 4 16 4 4 5 5 18 5 4 4 3 16
4 4 4 4 16 5 5 4 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
4 4 4 4 16 5 5 5 4 19 5 5 5 5 20 5 5 5 4 19
4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 3 18
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
5 5 2 5 17 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 3 15
5 5 4 5 19 5 5 5 4 19 5 5 5 4 19 5 5 4 4 18
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
5 4 5 3 17 5 4 5 5 19 5 4 5 4 18 5 5 4 4 18
5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
4 4 5 5 18 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
4 4 4 4 16 4 5 5 5 19 5 5 5 4 19 5 5 5 4 19
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16



4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 4 19 4 4 4 4 16
4 4 5 4 17 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
5 5 4 4 18 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20
4 5 5 5 19 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 4 4 4 4 16
4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19 5 5 5 5 20
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 5 4 4 17
5 3 5 5 18 5 4 4 5 18 5 4 5 4 18 3 5 5 5 18
4 5 4 4 17 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16
5 5 5 5 20 4 4 4 4 16 5 4 4 5 18 4 5 5 4 18
4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 4 4 4 3 15 4 4 4 4 16
4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 4 4 4 4 16 5 3 5 4 17
5 4 5 5 17 5 4 4 4 17 5 3 5 4 17 4 4 5 4 17
4 4 4 5 17 4 4 4 4 16 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20
5 5 5 5 20 5 4 5 4 18 5 5 5 5 20 4 5 5 5 19
4 5 5 5 19 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19 4 5 5 5 19
4 4 4 4 16 5 4 5 5 19 5 5 5 4 19 4 4 5 4 17
5 5 5 4 19 4 5 4 5 18 5 5 5 3 18 5 5 4 4 18
5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20 5 5 5 5 20



Lampiran

Lampiran 7 Uji Validitas

Peranan Audior Internal

1. Memastikan

Correlations

xa1 xa2 xa3 xa4 xa5 xa

xa1 Pearson

Correlation
1 ,811** ,565** ,374** ,565** ,814**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,006 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xa2 Pearson

Correlation
,811** 1 ,664** ,317* ,466** ,792**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,017 ,001 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xa3 Pearson

Correlation
,565** ,664** 1 ,464** ,689** ,816**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xa4 Pearson

Correlation
,374** ,317* ,464** 1 ,524** ,740**

Sig. (1-tailed) ,006 ,017 ,001 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xa5 Pearson

Correlation
,565** ,466** ,689** ,524** 1 ,794**

Sig. (1-tailed) ,000 ,001 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

Xa Pearson

Correlation
,814** ,792** ,816** ,740** ,794** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



2. Mengevaluasi

Correlations

xb1 xb2 xb3 xb4 xb5 xb

xb1 Pearson

Correlation
1 ,278* ,139 ,124 ,225 ,531**

Sig. (1-tailed) ,032 ,181 ,209 ,069 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xb2 Pearson

Correlation
,278* 1 ,476** ,442** ,442** ,756**

Sig. (1-tailed) ,032 ,000 ,001 ,001 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xb3 Pearson

Correlation
,139 ,476** 1 ,524** ,524** ,755**

Sig. (1-tailed) ,181 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xb4 Pearson

Correlation
,124 ,442** ,524** 1 ,614** ,726**

Sig. (1-tailed) ,209 ,001 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xb5 Pearson

Correlation
,225 ,442** ,524** ,614** 1 ,759**

Sig. (1-tailed) ,069 ,001 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

Xb Pearson

Correlation
,531** ,756** ,755** ,726** ,759** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



3. Merekomendasi

Correlations

xc1 xc2 xc3 xc4 xc5 xc

xc1 Pearson

Correlation
1 ,589** ,700** ,500** ,300* ,788**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,023 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xc2 Pearson

Correlation
,589** 1 ,589** ,485** ,381** ,745**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,005 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xc3 Pearson

Correlation
,700** ,589** 1 ,600** ,500** ,864**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xc4 Pearson

Correlation
,500** ,485** ,600** 1 ,600** ,813**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

xc5 Pearson

Correlation
,300* ,381** ,500** ,600** 1 ,712**

Sig. (1-tailed) ,023 ,005 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

Xc Pearson

Correlation
,788** ,745** ,864** ,813** ,712** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Kas

1. Organisasi

Correlations

ya1 ya2 ya3 ya4 ya

ya1 Pearson Correlation 1 ,538** ,356** ,493** ,740**

Sig. (1-tailed) ,000 ,008 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

ya2 Pearson Correlation ,538** 1 ,304* ,494** ,797**

Sig. (1-tailed) ,000 ,021 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

ya3 Pearson Correlation ,356** ,304* 1 ,396** ,682**

Sig. (1-tailed) ,008 ,021 ,004 ,000

N 45 45 45 45 45

ya4 Pearson Correlation ,493** ,494** ,396** 1 ,756**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,004 ,000

N 45 45 45 45 45

Ya Pearson Correlation ,740** ,797** ,682** ,756** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



2. Sistem Otorisasi dan Prosedur Pencatatan

Correlations

yb1 yb2 yb3 yb4 yb

yb1 Pearson Correlation 1 ,643** ,775** ,684** ,870**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yb2 Pearson Correlation ,643** 1 ,777** ,777** ,899**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yb3 Pearson Correlation ,775** ,777** 1 ,730** ,896**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yb4 Pearson Correlation ,684** ,777** ,730** 1 ,896**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

Yb Pearson Correlation ,870** ,899** ,896** ,896** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



3. Praktik yang Sehat

Correlations

yc1 yc2 yc3 yc4 yc

yc1 Pearson Correlation 1 ,596** ,744** ,415** ,825**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000

N 45 45 45 45 45

yc2 Pearson Correlation ,596** 1 ,620** ,509** ,831**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yc3 Pearson Correlation ,744** ,620** 1 ,542** ,873**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yc4 Pearson Correlation ,415** ,509** ,542** 1 ,764**

Sig. (1-tailed) ,002 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

Yc Pearson Correlation ,825** ,831** ,873** ,764** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).



4. Karyawan yang Berkompetensi

Correlations

yd1 yd2 yd3 yd4 yd

yd1 Pearson Correlation 1 ,477** ,343* ,147 ,636**

Sig. (1-tailed) ,000 ,011 ,167 ,000

N 45 45 45 45 45

yd2 Pearson Correlation ,477** 1 ,515** ,469** ,818**

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000

N 45 45 45 45 45

yd3 Pearson Correlation ,343* ,515** 1 ,634** ,812**

Sig. (1-tailed) ,011 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

yd4 Pearson Correlation ,147 ,469** ,634** 1 ,760**

Sig. (1-tailed) ,167 ,001 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

Yd Pearson Correlation ,636** ,818** ,812** ,760** 1

Sig. (1-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000

N 45 45 45 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).



Lampiran 8 Uji Reliabilitas

Peranan Auditor Internal

1. Memastikan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,822 5

2. Mengevaluasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,736 5

3. Merekomendasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,847 5

Efektivitas Sistem Pengendalian Internal Kas

1. Organisasi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,744 4



2. Sistem Otorisasi dan Prosedur Pencatatan

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,916 4

3. Praktik yang Sehat

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,837 4

4. Karyawan yang Berkompetensi

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

,748 4

Lampiran 9 Uji Rank Spearman

Correlations

TotalX TotalY

Spearman's rho TotalX Correlation Coefficient 1,000 ,819**

Sig. (1-tailed) . ,000

N 45 45

TotalY Correlation Coefficient ,819** 1,000

Sig. (1-tailed) ,000 .

N 45 45

**. Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).
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